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I. Bevezető

Az Európai Bizottság 2004 májusában tette közzé az „Esélyegyenlőség és diszkriminációmentesség a kibővített Európai Unióban” című Zöld Könyvet, amelyben konzultációra hívta az érintett szervezeteket, szereplőket. Ezek a konzultációk megerősítették azt az álláspontot, mely szerint kiemelkedően fontos mind az esélyegyenlőség, mind a diszkrimináció elleni küzdelem terén megvalósuló közösségi akciók kezdeményezése, beleértve az Európai Unió antidiszkriminációs jogalkotása hatásának maximalizálását.

A diszkrimináció elleni fellépéssel és az esélyegyenlőséggel kapcsolatos törekvéseket a mindenki számára irányadó Esélyegyenlőségi Keretstratégia foglalta magába. Ennek nyomdokaiba lépett a 2007-től 2013-ig terjedő időszakra vonatkozó egységes szerkezetbe foglalt, egy közösségi akcióprogramként megfogalmazott PROGRESS közösségi Program.

A közösségi jog e témakörre vonatkozó teljes harmonizációját hazánkban az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: törvény) valósította meg. A törvény kimondja, hogy az esélyegyenlőség előmozdítása elsősorban állami kötelezettség és deklarált célja, hogy hatékony jogvédelmet biztosítson a hátrányos megkülönböztetést elszenvedők számára. Lehetővé teszi a közérdekű igényérvényesítést, a jogsérelem esetén a bizonyítási teher megfordulását, és 2005. évtől kezdődően speciális, az egyenlő bánásmód megsértése esetén eljáró hatóság felállítását rendelte el (Egyenlő Bánásmód Hatóság). A törvény 31. §-a értelmében Bácsbokod Nagyközség önkormányzata az alábbiakban dolgozza ki Települési Esélyegyenlőségi Programját (továbbiakban: Program):

A Program célja, hogy az élet valamennyi területén megelőzze a hátrányos megkülönböztetést és elősegítse egyes társadalmi csoportok tagjainak esélyegyenlőségét, mely az állam, az önkormányzatok és ezek intézményei, a civil szervezetek és magánszemélyek feladata.

Az esélyegyenlőség minden állampolgár számára fontos érték. Az esélyegyenlőség nem csupán követelmény, hanem az önkormányzatok hosszú távú érdeke is, hiszen azt a célt szolgálja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavállalásra, a karrierre, a jó minőségű szolgáltatásokra – függetlenül attól, hogy nő vagy férfi, egészséges, vagy fogyatékkal élő, milyen a származása, vagy az anyagi helyzete. Az esélyegyenlőség megvalósításának alapfeltétele a diszkriminációmentesség és a szegregációmentesség. A Programnak a településen élő hátrányos helyzetű csoportokra kell irányulnia, akik számára a sikeres élet és a társadalmi integráció esélye a helyi társadalmat célzó fejlesztések és beruházások ellenére korlátozott marad a különböző területeken jelentkező hátrányaikat kompenzáló esélyegyenlőségi intézkedések nélkül.

Bácsbokod Nagyközség Önkormányzatának célja, hogy Bácsbokod olyan településsé váljon, ahol senki nem tapasztalja a hátrányos megkülönböztetés közvetlen vagy közvetett formáját védett tulajdonságai alapján, ahol minden lakossal szemben érvényesül az egyenlő bánásmód elve, valamint biztosított az egyenlő hozzáférés az önkormányzat és intézményei által nyújtott szolgáltatásokhoz.

A Program kiemelt figyelmet fordít a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról szóló 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapján elsődlegesen védettnek, illetve hátrányos helyzetűnek minősülő csoportok: a nők, a gyermekek, a romák, az idősek, a mélyszegénységben élők és a fogyatékkal élők helyzetére.
A Program egyes, hátrányos helyzetű csoportok feltárását, valamint esélyegyenlőségének előmozdítását szolgáló intézkedéseket tartalmaz, így különösen:
· az oktatás és a képzés területén a jogellenes elkülönítés megelőzése, megszüntetése;
· a közszolgáltatásokhoz, valamint az egészségügyi szolgáltatásokhoz való egyenlő eséllyel történő hozzáférés biztosítása;
· munkaerő-piaci, tevékenységi szegregáció visszaszorítása;
· a hátrányos helyzetűek munkaerő-piaci hátrányainak csökkentése, foglalkoztatási esélyeik javítása;
· a helyi önkormányzat döntéshozatalában, illetve az általa fenntartott, vagy támogatott intézményekben, és az önkormányzat által ellenőrzött szolgáltatások körében az egyenlő bánásmód követelményének érvényesítése; 
· a döntéshozatalban, illetve a közügyek irányításában a hátrányos helyzetű csoportok tagjai részvételének elősegítése érdekében.
A Program a vonatkozó jogszabályi előírásokra, és az Európai Unió ajánlásaira tekintettel készült. 
Jelen esélyegyenlőségi helyzetelemzés célja az, hogy a rendelkezésre álló adatok, dokumentumok alapján feltérképezze Bácsbokod Nagyközség problémáit, lehetőségeit. Az elemzés öt területre koncentrál: lakhatás, foglalkoztatás, egészségügy, oktatás, szociális- és közszolgáltatások.
1.1. A program jogszabályi háttere 

· Magyarország Alaptörvénye 
· 2003. évi CXXV törvény az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról 
· 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról
A települési önkormányzatoknak öt évre szóló helyi esélyegyenlőségi programot kell elfogadniuk, amelyben helyzetelemzést kell készíteni a hátrányos helyzetű társadalmi csoportok – különös tekintettel a nők, a mélyszegénységben élők, romák, a fogyatékkal élő személyek, valamint a gyermekek és idősek csoportjára – oktatási, lakhatási, foglalkoztatási, egészségügyi és szociális helyzetéről, illetve meg kell határozni a helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket.

A programalkotás során gondoskodni kell a helyi esélyegyenlőségi program és a helyi önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a közoktatási esélyegyenlőségi terv összhangjáról. 
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A helyi esélyegyenlőségi program elkészítése során kiemelt figyelmet kell fordítani:
1. az egyenlő bánásmód, az esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás követelményének érvényesülését segítő intézkedésekre; 
2. az oktatás és a képzés területén a jogellenes elkülönítés megelőzésére, illetve az azzal szembeni fellépéssel, továbbá az egyenlő eséllyel történő hozzáférés biztosításához szükséges intézkedésekre; 
3. a közszolgáltatásokhoz, az egészségügyi szolgáltatásokhoz való egyenlő esélyű hozzáférés biztosításához szükséges intézkedésekre;
4. olyan intézkedésekre, amelyek csökkentik a hátrányos helyzetűek munkaerő-piaci hátrányait, illetve javítják foglalkoztatási esélyeiket.
A helyi esélyegyenlőségi program időarányos megvalósulását kétévente át kell tekinteni, az áttekintés alapján, szükség esetén a helyi esélyegyenlőségi programot felül kell vizsgálni.
· 1998. évi XXVI. törvény a fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról.
A fogyatékos emberek a társadalom egyenlő méltóságú, egyenrangú tagjai, akik a mindenkit megillető jogokkal és lehetőségekkel csak jelentős nehézségek árán, vagy egyáltalán nem képesek élni. E törvény célja a fogyatékos személyek jogainak, a jogok érvényesítési eszközeinek meghatározása és mindezek eredményeként a fogyatékos személyek esélyegyenlőségének, önálló életvitelének és a társadalmi életben való aktív részvételének biztosítása.
· 2011. évi CLXXXIX. törvény Magyarország helyi önkormányzatairól

· 1993. évi III. törvény a szociális igazgatásról és a szociális ellátásokról
· 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről
· 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról
1.2. Az esélyegyenlőség biztosításával összefüggő etikai elvek

• Megkülönböztetés tilalma, egyenlő bánásmód elve: a közszolgáltatások működésében meg kell előzni az állampolgárok hátrányos megkülönböztetését.
A megkülönböztetés tilalma vonatkozik a lakosok bárminemű faj, szín, nem, nyelv, vallás, politikai vagy más vélemény, nemzeti vagy társadalmi származás, vagyoni, születési vagy egyéb helyzet szerinti diszkriminációjára. 

• Az emberi méltóság tiszteletben tartása: Az állampolgárok emberi értékük, méltóságuk, egyediségük alapján tiszteletet érdemelnek, érdekeiket figyelembe véve olyan körülményeket és légkört kell kialakítani, melyek ezeknek az alapvető értékeknek a megőrzését és megerősítését szolgálják.
• Szolidaritás: A társadalom számára minden állampolgár egyformán értékes, ezért a város minden közösségének és polgárának érdeke a szolidaritás erősítése, mely nagyban elősegítheti a hátrányos helyzetű csoportok társadalmi integrációját, foglalkoztatási és érvényesülési lehetőségeit. A rászoruló embernek megfelelő hozzáférést kell biztosítani az erőforrásokhoz, szolgáltatásokhoz abból a célból, hogy egymaga is el tudja végezni feladatait, meg tudjon birkózni a nehézségekkel.
• Méltányosság és rugalmas ellátás: A megkülönböztetés tilalma nem old fel minden létező egyenlőtlenséget. Olyan pozitív méltányos és rugalmas intézkedéseket kell kidolgozni, melyek elősegítik az érintettek társadalmi pozíciójának, életminőségének javulását.
1.3. Az esélyegyenlőség biztosításával összefüggő fenntartói tevékenységek, felelősségek

· az esélyegyenlőségi célok elérése érdekében a kötelezettségek meghatározása; 
· a kötelezettségek teljesítéséért felelős személyek kijelölése, akiknek feladata:
· a Program megvalósításának koordinálása, 
· a Program végrehajtásának nyomon követése, 
· az esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó esetleges panaszok feltárása;

· a Program nyilvánosságának biztosítása; 
· a Program megvalósításában érintett intézmények vezetőinek tájékoztatása; 
· esélyegyenlőségi kockázatok kezelése, intézkedési tervek készítése, értékelése, folyamatos korrekciója; 
· fejlesztési célok időrendi prioritásának kialakítása, a mérhetőséget lehetővé tevő indikátorok meghatározása; 
· az esélyegyenlőség javításához kapcsolódó prioritási sorrend meghatározása; 
· az eredmények nyilvánosságra hozásakor a személyes adatok védelmének maximális érvényesítése; 
· a település döntéshozóinak kétévente történő tájékoztatása a megvalósításról

A Program figyelembe veszi Bácsbokod Nagyközség Önkormányzatának mindazon dokumentumait, melyek kitérnek az esélyegyenlőség megvalósítására, így különösen: 
· Bácsbokodi Általános Művelődési Központ Közoktatási Esélyegyenlőségi terve

· Móra Ferenc Általános Iskola Pedagógiai Programja

· Általános Iskola és Óvoda Helyi Nevelési Programja

· Bácsbokod Nagyközség Gazdasági Programja

· Bácsbokod Nagyközség Településfejlesztési Koncepciója

· Bajai Kistérségi Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat Társulási Megállapodása
A fenti dokumentumokban meghatározott célkitűzéseket jelen Program nem tartalmazza, mivel azokban az egyes területeket érintő feladatok részletesen meghatározásra kerültek.

II. Helyzetelemzés

2.1 A település bemutatása

2.1.1. Bácsbokod történelme, épített környezete, természeti adottságai

A Dunától 20 km-re keletre fekszik. Hullámos, enyhén dombos vidék - észak felé fokozatosan emelkedik. A tengerszint feletti magassága 110 és 125 méter között van. Igen jó, termékeny a földje.
A falu északon Csávollyal és Felsőszentivánnal, nyugaton Bajával, délnyugaton Vaskúttal, délen Bácsborsóddal, keleten Bácsalmással, északkeleten Mátételkével és Tataházával határos.

Vonattal megközelíthető a Bátaszék–Baja–Kiskunhalas-vasútvonalon (Bácsbokod-Bácsborsód vasútállomás).

Bácsalmástól nyugatra, Mátéháza alatt, 1904 előtt Bikity, a régi Bököd falu utódja. 1340-ben a czikádori apát elhagyott helységekként adta át Tőttösnek a Bodrog vármegyében levő Pog és Bukud nevű birtokokat úgy, hogy csak öt év múlva fizessen érettük haszonbért. Tőttösnek 1347-ben még egy Kerek beukud nevű birtoka is volt, amely valószínűleg Bököd szomszédságában feküdt. Tőttös 1358-ban meghalt, birtokai, köztük Buked, leányának jutottak örökségűl, aki ezeket sógornőinek, Magónak és Klárának adta. Ezek a kapott félbirtokokra nézve egyenetlenkedve, törvény elé vitték az ügyet, a mire 1366-ban az országbíró halasztást adott. Ez alkalommal e helység neve Bukydnak van írva. 1390-ben Bukud Tőttös Lászlóé volt. Tőttös örököseivel 1394-ben pörre kerűlt a dolog s az országbíró Bokod és Pog birtokokat a czikádori apátságnak ítélte oda. Egy 1395. évi oklevél kideríti, hogy Bukud és Bewkud kétféleképpen írt neve ugyanegy helynek, mely Mátéháza mellett volt. Ebből világos, hogy a régi Bököd vagy helyesebben Bükköd, a melyet 1340 óta sokszor említenek, a 16. század elején Bikityre keresztelt falu helyén állott. 1424-ben a kalocsai káptalan megvizsgálta azt a hatalmaskodást, melyet Tőttösék mátéházai birtokán a szegedi várnagyok, s több madarasi, s böködi jobbágy végbe vittek. 1430-ban Tőttösnek szerntgyörgyi tiszttartója embereivel berontott a czikádori apátság böködi birtokára.

1448-ban és 1467-ben a Zsámboki család birtoka, majd 1469-ben testvérré fogadás és egyúttal királyi adomány alapján a Lekcsei Sulyok családé lett. Ekkor kastély is volt itt. 1482-ben a Porkoláb család innen írja előnevét. A mohácsi vészkor a lakosság elpusztult, egy részük a hagyomány szerint Gömörbe vándorolt. Helyükre szerbek telepedtek le, a kik a helység Bököd nevét elferdítették, mert az 1542. évi érseki dézsmajegyzékben Bigittyának íratik. A török defterek a bajai nahijében Bikity falut felsorolják 1580-ban 47, 1590-ben 42 adózó házzal. 1598-ban Biked szerb lakossága Esztergom vidékre költözött. Kéry János nádori adomány után kapta 1627-ben Békéss birtokot. A következő évben a beiktatás megtörtént. (Ez alkalommal Bikity nevét a magyaros hangzásu Békéssnek írták.) 1658-ban Wesselényi Ferencz nádor Serényi Pálnak adományozta Bigitt pusztát.

1679-ben még az érseknek adózott Bigitya, de 1700-ban már elpusztult hely gyanánt említik; teljesen lakatlan azonban nem lehetett, mert 1721-ben katonákat szállásoltak el e pusztán. 1727-ben Czobor bajai uradalmához tartozó puszta volt. 1730-ban ugyancsak Czobor uradalmához tartozott, s majd puszta, majd faluként említtetik. 1751-ben Bikity falu az új bajai földesúrral, Grassalkovicscsal úgy szerződött, hogy a földesúr 400 Ft-ot, a gabona, bor, méh, bárány stb. után kilenczedet kap. Tataháza pusztáról minden gazda egy boglya szénát tartozik neki kaszálni. Az új szőlők után hat évig nem kellett fizetniök. Később a gróf Széchenyieké, gróf Héderváry Viczayé, ezután gróf Zichy-Ferraris Bódogé volt e falu a bajai uradalommal együtt egy ideig, míg végre megváltás útján 1862-ben a község birokába került.

2001-ben lakosságából 97% magyar, 2% német, 0,68% horvát, 0,32%-a pedig egyéb, főként szerb és cigány nemzetiségűnek vallotta magát.

2.1.2. Gazdaság

A falusi életmódnak megfelelően az emberek nagyobb része növénytermesztéssel, állattenyésztéssel foglalkozott. 1949. szeptember 26-án megalakították az első termelőszövetkezetet a községben. A megalakult tsz és az egyéni gazdák támogatására megalakult az Állami Mezőgazdasági Gépállomás.

A községben munkát biztosító vállalatok, üzemek száma napjainkra igen lecsökkent. Ennek eredménye a magas munkanélküliségi arány, valamint a fiatalok elvándorlása. 

Jelenleg a még működő sajtüzem és a több kisebb ipari egység javítja a megélhetési lehetőségeket. A község vezetősége a munkanélküliség felszámolását, a lakosok életszínvonalának emelését tűzte ki célul, és ezen fáradozik még a mai napig is. 

A munkahelyteremtés feltételeinek javítása a településen fontos feladat, mivel a munkanélküliek aránya kb. 21 %, ebből regisztrált kb. 11,7 %.

A munkanélküliség ellen küzdeni kíván az Önkormányzat, mivel a munkanélküli családokban romlanak az életkörülmények és az emberek életminősége, másrészt az Önkormányzat szociális kiadásai emelkednek a támogatások, segélyezések miatt.

A munkahelyteremtés feltételeinek elősegítése érdekében az Önkormányzat:

· Segíti a helyi vállalkozásokat, valamint az új munkahelyteremtő beruházásokat.

· Segíti a helyi gazdaság megerősödését, ehhez igyekszik kedvező feltételeket biztosítani, hogy a vállalkozók számára munkahely-bővítésre lehetőséget teremtsen.

· A közszolgáltatások megtartása, illetve bővítése révén munkahelyet teremt, és tart fenn a köztisztviselők, közalkalmazottak foglalkoztatásával.

· Aktívan részt vesz a munkaadók és munkavállalók igényeinek közvetítésében, ehhez a honlapján hirdetési lehetőséget biztosít.

· Rendszeresen együttműködik a munkaügyi hivatalokkal.

2.1.3 Demográfia

A KSH definíciója szerint a lakónépesség az adott területen lakóhellyel rendelkező, és másutt tartózkodási hellyel nem rendelkező személyek, valamint az ugyanezen területen tartózkodási hellyel rendelkező személyek együttes száma.

Ez nyilvánvalóan eltérést mutat az állandó lakossághoz képest, mely csak az adott területen bejelentett lakóhellyel rendelkező személyek száma (függetlenül attól, hogy itt is tartózkodik-e).

1. táblázat: A lakónépesség alakulása

	 
	Fő

	2007
	2954

	2008
	2902

	2009
	2852

	2010
	2800

	2011
	2734

	2012
	2718


(Forrás: helyi adat)
1. ábra: A lakónépesség változásának tendenciája (2007-2012) 
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(Forrás: helyi adat)

2. táblázat: Állandó lakosság alakulása

	 
	Fő

	2007
	3025

	2008
	3004

	2009
	2959

	2010
	2926

	2011
	2872

	2012
	2860

	2013. jún. 20.
	2856


(Forrás: helyi adat)

3. táblázat: Az állandó népesség korosztály és nemek szerinti megoszlása (2012. dec. 31.)
	 
	fő
	%

	
	nők
	férfiak
	összesen
	nők
	férfiak

	0-14 éves
	158
	172
	330
	48%
	52%

	15-17 éves
	39
	47
	86
	45%
	55%

	18-59 éves
	752
	857
	1609
	48%
	52%

	60-64 éves
	117
	101
	218
	54%
	46%

	65 év feletti
	307
	168
	475
	65%
	35%


                                      (Forrás: Helyi Vizuál-regiszter – önkormányzati anyag)

A fenti táblázatokból megállapítható, hogy

· - a lakónépesség és az állandó lakosság száma 2007. évtől 2012. évig terjedő időszakban folyamatosan csökkent.

· - a lakosságon belül a férfiak és a nők aránya 65 éves korig kis eltérést mutat, a 65 év feletti korosztályra viszont a nők aránya jóval magasabb arányszámmal érzékelhető
4. táblázat: Öregedési index

	 
	65 év feletti állandó lakosok száma (fő)
	0-14 éves korú állandó lakosok száma (fő)
	Öregedési index (%)

	2008
	459
	440
	104,32%

	2009
	460
	411
	111,92%

	2010
	458
	388
	118,04%

	2011
	452
	361
	125,2%

	2012.
	477
	349
	136,68%


(Forrás:helyi adat)

A fenti adatokból jól látható, a népesség folyamatos elöregedése. Az öregedési index 5 év alatt közel 30%-kal nőtt.

3.1.4 Foglalkoztatottság – munkanélküliség

                5. táblázat: Munkanélküliség alakulása településünkön
	év 
	15-64 év közötti lakónépesség (fő)
	nyilvántartott álláskeresők száma (fő)

	
	nő
	férfi
	összesen
	nő
	férfi
	összesen

	
	fő
	fő
	fő
	fő
	
	fő
	%
	fő
	%

	2008
	977
	1042
	2019
	64
	
	75
	
	139
	

	2009
	954
	1032
	1986
	82
	
	127
	
	209
	

	2010
	946
	1019
	1965
	80
	
	114
	
	194
	

	2011
	927
	1002
	1929
	81
	
	88
	
	169
	

	2012
	908
	1005
	1913
	
	
	
	
	
	


(Forrás: helyi adat)

A táblázat jól példázza, hogy a regisztrált munkanélküliek száma 2008 – 2011 között csak kismértékű ingadozást mutat. A 2009. évben megfigyelhető egy kiugrásszerű növekedés mind a férfiak mind a nők körében. Ha a teljes lakónépességhez viszonyítunk, a munkanélküliség aránya átlagban 9 %.

Dél-Alföld gazdaságilag kevésbé fejlett, aránylag magas munkanélküliséggel és alacsonyabb foglalkoztatási és aktivitási aránnyal rendelkező régió. A lakosság nagy száma a szolgáltatói szférában dolgozik. A munkanélküliség aránylag magas a térségben, amely leginkább a 15-24 éves, pályakezdő korosztályt sújtja.

2011. évben a regisztrált álláskeresők aránya 8,7%-kal csökkent a 2009. évi adatokhoz viszonyítva. Ez jelentősen mérsékelte az elmúlt évek munkanélküliségi csúcsait.
A nyilvántartott álláskeresők aránya a munkavállalási korú népességből a megyében 9%.

A térségben régebben számos településen működő mezőgazdasági termelőszövetkezetek mára átalakultak részvénytársasággá, vagy korlátolt felelősségű társasággá, vagy szétdarabolódva kisebb vállalkozások formájában folytatják tovább a mezőgazdasági tevékenységet. A mezőgazdasági területeket nagyobb arányban egyéni gazdaságok (54,7%), illetve kisebb részben gazdasági szervezetek (45,3%) művelik.

A munkanélküliségi adatokból egyértelműen kitűnik a 2008-ban kezdődő és azóta is tartó magyarországi gazdasági válság hatása. A válság tetőpontját 2009-ben érte el. 2008-tól nagy mértékben emelkedett a munkanélküliek száma. A munkanélküliek számának növekedése együtt járt a különböző támogatásban részesítettek – álláskeresési segély, álláskeresési járadék, rendszeres szociális segély – számának emelkedésével.

A munkanélküliek körében a vizsgált időszakban emelkedett azok száma, akik 180 napnál hosszabb ideje nem találtak munkát. A munkanélküliek aránya minden év első és negyedik negyedévében a legmagasabb, évközben pedig mérséklődik. Érdekes tény, hogy amíg a válság előtti években a munkanélküliség inkább a férfiakat sújtotta, addig 2009-től a munkanélküli nők aránya jóval meghaladja a férfiakét. Korcsoportos bontásban elmondható, hogy a munkanélküliség elsősorban a 30 évnél fiatalabb, jellemzően pályakezdő, valamint a 45 évnél idősebb korosztályokat érinti. az álláskeresők zöme legfeljebb általános iskolai végzettséggel rendelkezik. A becsült adatok szerint a lakosság nagyobb része minimálbérért dolgozik. A fekete foglalkoztatás problémája is jelen van a településen.

A Munkaügyi Központ számos eszközzel – átképzések, vállalkozóvá válás támogatása, bértámogatás, közhasznú foglalkoztatás támogatása – igyekszik az álláskeresőket visszavezetni a munka világába. A foglalkoztatáspolitikai szempontból hátrányos helyzetű csoportok a gazdasági válság következményeként egyre tartósabban szorulnak a munkaerő-piacról, egyre nagyobb számban kerülnek ki a munkaügyi regisztrációból, ezzel elveszítik a szervezett segítségnyújtás legfontosabb esélyét.

6. táblázat: Bácsbokod népesség gazdasági aktivitása
	
	Férfi
	Nő
	Összesen

	foglalkoztatott
	596
	395
	991

	munkanélküli
	85
	65
	150


www. ksh.hu – 2011. évi népszámlálási eredmény

2.1.5 Lakhatási helyzet
Bácsbokod utcáit hadmérnökök jelölték ki, amit egyenes vonalvezetésük és szélességük is bizonyít. A falu főutcája Gr. Széchenyi Istvánról lett elnevezve, a– az É-D irányú 5505. sz. közút része; hozzávetőlegesen 2 kilométer hosszúságú. 

A községháza, ma Polgármesteri Hivatal a falu főutcájának közepén található. A katolikus és református temető a település nyugati részen, a vasútállomás pedig a község déli szélén helyezkedik el. 

2. ábra: Bácsbokod belterületi térképe
[image: image3.jpg]



A település külterületén élő lakónépesség minimális.
A településen a Magyarországra jellemző módon magas, mintegy 95-98 %-os a saját ingatlanban élők aránya. A település ingatlanai csaknem teljes egészében kertes ingatlanok. A községben négy társasházi ingatlan van, azonban azok is mind saját udvarral/kerttel rendelkeznek.

Az utóbbi évek jellemzője a Bácsbokodra, azon belül is bérelt ingatlanba való betelepülés. A betelepülők egy része hamar elköltözik, más részük törekszik beilleszkedni, illetve saját ingatlant szerezni.

További jellemző a településen a lakosság elszegényedése, amely nagymértékben összefügg a lakhatási helyzettel és feltételekkel. Számtalan család került az utóbbi években adósságspirálba, amelynek olykor a saját ingatlan elveszetése lett a következménye.

A lakosság adóerőképessége igen alacsony, a munkahelyek száma kevés, a dolgozók fizetése alacsony.

Az egyre nehezebb helyzetben lévő lakosok a házaik karbantartását, felújítását nem tudják ellátni, így gyakori az egyes ingatlanok állagánk leromlása.

Az önkormányzat egy szociális lakással és további két szükséglakással rendelkezik. A szociális lakásban 5 különálló, komfortos lakás került kialakításra. A lakások szociális lakásként működnek, a testület megüresedés esetén alkalmanként dönt a kérelmekről.

Az önkormányzati szükséglakások komfort nélküliek, melyek szociális rászorultság alapján kerülnek kiosztásra a képviselő-testület által.

7. táblázat: Lakhatási körülmények

	 
	összes lakásállomány a településen  db
	önkormányzati lakásállomány a településen db
	bérlakás-állomány db 
	szociális lakásállomány db

	2008
	1248
	12
	2
	10

	2009
	1248
	12
	2
	10

	2010
	1245
	12
	2
	10

	2011
	1245
	12
	2
	10

	2012
	1245
	12
	2
	10


(Forrás: helyi adat)

Lakásállományunk az elmúlt 5 évben szinte alig változott. A fiatalok folyamatos elvándorlásával, a gazdasági helyzet romlásával együtt jár az építkezések fokozatos mellőzése is.

A lakosság szinte teljes egészében saját tulajdonú ingatlanban él. Az összes lakásállomány mintegy 8 %-a tekinthető alacsony komfortfokozatúnak. Elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakás a településen nincs.

2.1.6 A település infrastruktúrája

Az infrastruktúrális fejlesztések pozitív irányba befolyásolják a település fejlődését. Az infrastruktúra-fejlesztést gyakran más fejlesztésekkel elért eredmények kényszerítik ki, illetve a megvalósult infrastruktúra gyakran újabb fejlesztési igényeket indukál, illetve megnyitja a továbblépés lehetőségét.

Az Önkormányzat ezért fontosnak tartja a közúthálózat, a vízvezetékrendszer, a csapadék és szennyvízcsatorna rendszer, a villamos energia, a gáz, a közvilágítás folyamatos fejlesztését és megújítását, illetve a széleskörű telekommunikációs szolgáltatások biztosítását.

Az informatikai lehetőségek biztosítása a települési önkormányzatok számára a modern kor következményeihez való igazodást, felzárkózást jelenti. El kell érni, hogy az internet hozzáférés több szolgáltató által is biztosítva legyen a lakosság széles köre számára.

8. táblázat: Infrastruktúra
	Infrastruktúra
	

	Vezetékes vízhálózat %-ban
	100%

	Csatornázottság %-ban
	10%

	Szilárd burkolatú út %-ban
	90%

	Tömegközlekedési lehetőségek
	

	Helyi tömegközlekedés
	nincs

	Távolsági buszjárat
	van

	Vasútállomás
	van


A települést közúton négy irányból is meg lehet közelíteni. Az úthálózat majdnem teljes egészében szilárd burkolattal rendelkezik, amely sok helyen felújításra szorul. A helyi és átmenő forgalom jelentős.

A községben – méreténél fogva – helyi tömegközlekedéssel nem utazhatunk. Távolsági autóbuszjárattal érhetők el a környező települések. Vasútállomással is rendelkezik a község.

Bácsbokod közműellátása átlagos. A gázellátás a belterületen 90 %-os kiépítettségű.

A vezetékes ivóvíz ellátás szinte teljes egészében megvalósított. Az Önkormányzat nagy gondot fordít az egészséges ivóvíz-ellátásra, ezért is csatlakozott a 2010-ben megalakított Felső-Bácskai Ivóvízminőség-javító Önkormányzati Társuláshoz, melynek alapvető feladata döntő részben KEOP pályázatokon az Európai Uniótól és hazai központi költségvetésből elnyerhető támogatással megvalósuló vízgazdálkodási projektek jogszabályokban előírt, a helyi önkormányzatokat terhelő egészséges ivóvíz-ellátási közfeladat hatékony, de ugyanakkor a lakossági díjterhek jelentős növelése nélküli ellátása.

A községben kiépített csatornahálózat 100 házat érintően van a Gr. Széchenyi utcában.

Az önkormányzat rövidtávú céljaiban fogalmazta meg az ivóvízminőség-javítást, valamint a település teljes szennyvízcsatorna-hálózattal való kiépített

Bácsbokod település ivóvízminősége esetében a legnagyobb problémát az arzéntartalom okozza. Az egészséges ivóvízellátás jelenleg a Magyar Honvédség által zacskós, illetve lajtos kocsiból kimért ivóvízzel biztosított. A településen víztisztító berendezést telepítettek a hálózatra, amely a vízjogi engedélyeztetést követően biztosítja a lakosság részére az egészséges ivóvizet.

A végleges megoldást a Felső-Bácskai Ivóvízminőség-javító Önkormányzati Társulás által elnyert uniós projekt biztosítja a közeljövőben. A KEOP-1.3.0/09-11-2011-0038 azonosítószámú a „Felső-Bácskai Ivóvízminőség-javító Projekt” c. pályázat Bácsbokodon is megoldást jelent majd a problémára. A projekt megvalósítása megkezdődött, az várhatóan 2014-15. évben befejeződik.
A szennyvízhálózat teljes kiépítésére az önkormányzat pályázatot adott be a KEOP-1.2.0 konstrukcióra. A pályázat elbírálása folyamatban van.

2.1.7 Egészségügyi ellátás

Bácsbokod Nagyközség Önkormányzata az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény 152. § (1) bekezdésében meghatározott kötelező, és az egészségügyi alapellátás körébe tartozó feladatait egészségügyi feladat-ellátási szerződések útján látja el, melyek a következők:

· háziorvosi ellátás,

· fogorvosi ellátás,

· védőnői ellátás,

· iskola-egészségügyi ellátás.

A településen kizárólag háziorvosi alapellátás működik. A háziorvosi tevékenységet kettő felnőtt, valamint egy fogorvos látja el. A Védőnői szolgálat két fő védőnővel működik.

Háziorvosi ellátás:

2012. évi adatok alapján a két felnőtt háziorvosi körzetben összesen 17.027 esetet láttak el tárgyévben. A napi átlag betegforgalom 56 fő. Rendelés a hét minden napján, délelőtti/délutáni műszakban oszlik meg a két orvos között. Munkájukat két fő szakápoló segíti, akik a fekvő betegek gondozását is ellátják, ezen belül rendszeres sebkezelés és infúziós folyadékpótlás is biztosított a betegek részére.

Hangsúlyos a prevenció, melynek keretében szűrővizsgálatok – laborvizsgálatok, tüdőszűrés, onkológiai és urológiai szűrés – kerül sor, összesen 830 esetben. Influenza védőoltás beadására közel 384 beteg esetében került sor a tavalyi évben.

Munkájuk során igénybe veszik a Harris Egészségügyi Szolgálat magas szintű és fejlett technológiát alkalmazó szolgáltatásait is, elsősorban a gyógytornák kivitelezésében.
9. táblázat: Korcsoport analízis 2012.
	
	férfi
	nő
	összesen
	eset/személy

	0-11 hó
	10
	5
	15
	220/15

	12 hó-4 év
	16
	19
	35
	

	5-14 év
	108
	112
	220
	

	15 – 18 év
	55
	51
	106
	592/108

	19 – 24 év
	128
	133
	261
	978/225

	25 – 34 év
	197
	146
	343
	934/280

	34 – 44 év
	190
	186
	376
	1578/423

	45 – 54 év
	194
	178
	372
	2214/321

	55 – 64 év
	210
	227
	447
	4107/420

	65 – 74 év
	106
	150
	256
	2766/256

	75 év-
	69
	170
	239
	2093/324

	Összesen
	
	
	
	


(Forrás: I. és II. számú háziorvosi rendelők adatai)
10. táblázat: Beutalások összesítése

	Szakrendelés
	Személy
	Eset

	Belgyógyászat
	206
	283

	Sebészet
	51
	63

	Traumatológia
	50
	67

	Szülészet-nőgyógyászat
	14
	15

	Csecsemő-gyermekgyógyászat
	34
	42

	Fül-orr-gégegyógyászat
	66
	77


	Szemészet
	83
	92

	Bőrgyógyászat-és nemibeteg-gondozó
	40
	41

	Neurológia
	110
	158

	Ortopédia
	121
	150

	Urológia, andrológia
	40
	45

	Klinikai onkológia
	15
	20

	Reumatológia és fizioterápia
	190
	234

	Fertőző betegellátás
	30
	32

	Pszichiátria
	57
	66

	Tüdőgyógyászat
	189
	207

	Angiológia
	15
	18

	Endokrinológia
	55
	66

	Gasztroenterológia
	60
	66

	Érsebészet
	22
	23

	Idegsebészet
	2
	4

	Nephrológia
	19
	19

	Oszteoporózis centrum
	6
	8

	Kardiológia
	131
	145

	Sürgősségi betegellátás
	8
	13

	Labordiagnosztika
	837
	1219

	Röntgendiagnosztika
	72
	76

	Tomográfia
	3
	4

	Ultrahang- diagnosztika
	101
	111

	Nukleáris medicina
	5
	5

	OOSZI felülvizsgálat
	27
	31

	Gyermekszemészet
	1
	1

	Mammográfia
	41
	41


(Forrás: I. és II. számú háziorvosi rendelő adatai)

A fenti táblázat jól tükrözi a szakrendelések létének indokoltságát a folyamatosan növekvő betegforgalom miatt. A településen – méreténél fogva – orvosi szakellátás nem működik. A szakellátások Baja városban állnak a betegek rendelkezésére, viszonylag gyorsan és könnyen elérhető formában.

Gyermekorvosi ellátás:

A házi gyermekorvosi teendőket önálló gyermekorvos nem látja el, a két háziorvos közül Dr. Majláth Árpád látja el ezen feladatokat, mivel gyerekgyógyász szakvizsgával rendelkezik.

Csecsemő (0-11 hó) tanácsadáson 52 esetben jelentek meg az anyukák gyermekeikkel, 

Fogorvosi ellátás:

A 2012. évben a nyilvántartott betegek száma 3120 felnőtt és 1237 gyermek. 2012. évben 830 felnőtt és 604 gyermek jelent meg rendelésen. Pénteki napokon iskolafogászati rendelés folyik. Hangsúlyos a prevenció, ezért tanévente két alkalommal iskolafogászati szűrést tartanak. A szűrővizsgálatok eredményeinek függvényében kerül sor kezelésre, beavatkozásra. Az óvodások közül a nagycsoportosok részére évente egy alkalommal kerül sor szűrővizsgálat elvégzésére.

Védőnői Szolgálat:

A településen két védőnő tartja fenn a Szolgálatot két körzetre felosztva a védőnői teendőket. Mindkét védőnő vegyes körzetet lát el, iskolai munkát is végez.

Főbb feladataik:

11. táblázat: Családlátogatások

	év
	I. körzet
	II. körzet

	
	összes család            összes
  látogatás             szaklátogatás
	összes család-             összes
    látogatás           szaklátogatás

	2012.
	555                            669
	        570                     686


(Forrás: helyi adat)

12. táblázat: Nyilvántartásba vett várandósok

	év
	I. körzet
	II. körzet

	
	Újonnan nyilván-
tartásba vett              összes
	Újonnan nyilván-
tartásba vett                összes

	2012
	     13                          19   
	        13                          16   


(Forrás: helyi adat)

13. táblázat: Tanácsadáson összes várandós megjelenés

	év
	I. körzet
	II. körzet

	
	     Védőnői                MSZSZ
	      Védőnői                 MSZSZ

	2012
	          65                       46
	          61                         53


(Forrás: helyi adat)

14. táblázat: Nyilvántartásba vett újszülöttek

	év
	I. körzet
	II. körzet

	2012
	12
	8


(Forrás: helyi adat)

15. táblázat: Csecsemő-és kisgyermek tanácsadáson megjelentek száma

	év
	I. körzet
	II. körzet

	
	0-11 hó
	12-35 hó
	0-11 hó
	12-35 hó

	2012
	123
	44
	147
	31


(Forrás: helyi adat)

16. táblázat: 3- 6 éves gyermekek tanácsadáson való megjelenése

	év
	I. körzet
	II. körzet

	
	Orvossal
	Önálló védőnői
	Orvossal
	Önálló védőnői

	2012
	12
	31
	12
	34


(Forrás: helyi adat)

Kötelező jellegű népegészségügyi szűrések már nem léteznek. A behívóleveles szűrések ajánlottak. Kötelezően elrendelt szűrővizsgálat járványügyi indokkal lehetséges, ezek nem tartoznak a népegészségügyi szűrések közé.

Az egészségügyi mutatók viszonylag pontos képet adnak a település egészségügyi helyzetéről. Mind a méhnyakrák-, mind az emlőszűréseken alacsony a felnőtt nők részvételi aránya. A szervezett központi szűrővizsgálatokon a helyi romák és szegények kis arányban vesznek részt. A kötelező védőoltásokból senki sem maradt ki, viszont a fakultatív igényelhető védőoltásokra nem volt nagy igény. 
A helyi önkormányzat az egészségvédelemmel kapcsolatos ismeretek terjesztésében, a helyi társadalom egészségtudatos attitüdjének formálásában közvetlenül nem vállal szerepet. A hatékony egészségvédelem hangsúlyos eleme az önkormányzat által fenntartott közoktatási intézmények nevelési, oktatási programjának.

Az életminőség javítását és egészségfejlesztést szolgáló intézkedések biztosítottak Bácsbokodon. A család-és nővédelmi gondozás (családtervezés, fogamzás előtti gondozás, várandós, szoptatós anya gondozás) a védőnői feladatellátás keretében biztosított a településen. Az ifjúsági egészségügyi gondozás speciális feladatainak ellátása a térségben biztosított.

18 éves kornál fiatalabb korban szülő nőkről nyilvántartott adat nincs, de becslések szerint a vizsgált időszakban nincs 18. életévnél korábban szülő nő a településen.

Egészségügyi szakellátás (kórház, sürgősségi ellátás, emlő-szűrő állomás, fogyatékos személyek rehabilitációja) nem biztosított. Ezeket az ellátásokat a 15 km-re fekvő Baja városában érhetjük el.

2.1.8 Szociális ellátás

A szociális szolgáltatások potenciális alanyai általában a kedvezőtlen életkörülmények között élők közül kerülnek ki, közülük is elsősorban az idősek, a betegek, a fogyatékkal élők. 

A szociális ellátás intézménye három pilléren nyugszik településünkön:

· a Bácsbokod Nagyközségi Önkormányzat

· a Bajai Kistérségi Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat

Bácsbokod Nagyközség Önkormányzata:

Az Önkormányzat biztosítja a jogszabályban meghatározott rendszeres megélhetést nyújtó segélyeket, illetve a meghatározott szükségletekhez igazodó támogatásokat, valamint az eseti segélyeket. A szociális rászorultságtól függő pénzbeli támogatások a lakosság viszonylag nagy részét érintik.

Az Önkormányzat által nyújtott szociális ellátások formái lehetnek:

a) pénzbeli támogatások:

· átmeneti segély,

· temetési segély,

· ápolási díj,

· rendszeres szociális segély, 

· időskorúak járadéka,

· lakásfenntartási támogatás,

· foglalkoztatást helyettesítő támogatás,

· szociális ösztöndíj,

b) természetbeni ellátások:

· köztemetés,

· méltányosságból közgyógyellátási igazolvány,

· lakásfenntartási támogatás,

· átmeneti segély,

· rendkívüli szociális segély,

A természetben adott átmeneti segélyek elsősorban:

· gyógyszertámogatás,

· a társadalombiztosítás által nem támogatott egészségügyi szolgáltatás díjának átvállalása,

· élelmiszervásárlás,

· étkeztetés biztosítása,

· tüzelősegély.
17. táblázat: szociális ellátások

	év
	
	

	
	rendszeres szociális segélyben részesülők
	foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülők
	közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők
	ápolási díjban részesítettek

	2008
	12
	-
	98
	5

	2009
	5
	25
	110
	5

	2010
	7
	25
	98
	6

	2011
	12
	34
	94
	6

	2012
	2
	42
	95
	8


(Forrás: önkormányzati adatok)

A szociális ellátások körében általános tendencia azok igénybevételének évről évre való növekedése. A munkanélküliség, a kedvezőtlen gazdasági helyzet miatt ezen ellátási formák előtérbe kerülnek a településen.
Bajai Kistérségi Családsegítő-és Gyermekjóléti Szolgálat:

A Családsegítő-és Gyermekjóléti Szolgálat a szociális vagy mentálhigiénés problémák, krízishelyzet miatt segítségre szoruló személyeknek, családoknak nyújt szolgáltatást az ilyen helyzethez vezető okok megelőzése, a krízishelyzet megszüntetése, valamint az életvezetési képesség megőrzése céljából. A gazdasági világválság hatása érezhető a családsegítés terén. A megnövekedett terhek súlya alatt többen, és egyre gyakrabban keresik fel a szolgálatot. A szociális problémákkal küzdők jelentős számmal, az alacsony végzettséggel és szakképesítéssel nem rendelkezők körül kerülnek ki. Ők voltak azok, akik a rendszerváltozás után elsőként vesztették el a munkahelyüket, s kerültek ki a munkaerőpiacról.
A legjellemzőbb problémák, amelyekkel a családsegítő által nyújtott segítséget igénybe veszik:

· Munkanélküliség, tartós munkanélküliség, a munkalehetőségek, valamint az alkalmi munkák hiánya, az e miatti súlyos anyagi gondok, amelyeknek egyenes következménye az éhezés, tüzelő hiánya, a különböző szolgáltatók felé fennálló tartozások kiemelkedően magas gyakorisága és mértéke, a pénzintézeti kölcsönök vissza nem fizetése következtében fenyegető végrehajtási eljárás és kilakoltatás. 

· Eladósodás, teljes ellehetetlenülés. 

· Alacsony iskolai végzettség, szakképzettség hiánya. 

· Megváltozott munkaképesség, rokkantság ténye és ezzel összefüggésben a rehabilitációs munkahelyek hiánya. 

· Az alacsony jövedelem. 

· Az időseknél a jobb életfeltételek elérése érdekében az intézményi elhelyezés kérése és ezzel párhuzamosan a férőhelyek számának változatlansága. 

· Kilátástalannak vélt helyzetből alkoholizmusba, szenvedélybetegségbe menekülés.

· Családi konfliktusok, családon belüli erőszak. 

· A nyomasztó gondok következtében kialakuló egészségügyi problémák, betegségek. 

· Életviteli, lelki, mentális problémák.

A legjellemzőbb problémák, amelyek miatt a gyermekjólét szolgáltatásait igénybe veszik:

· anyagi problémák (alacsony jövedelem, munkanélküliség, nehéz megélhetési körülmények), 

· lakáskörülmények (minimális komfortfokozat, lakhatás minimális feltételeinek hiánya), 

· nem megfelelő életvitel (szülői elhanyagolás, szenvedélybetegségek), 

· családi problémák (szülők közötti kapcsolat megromlása, válás, családtagok közötti nem megfelelő kommunikáció), 

· fejlődési rendellenességek, 

· tanulási, mentális, viselkedési zavarok, agresszív magatartásformák.

A gyermekjóléti szolgáltatás olyan, a gyermek érdekeit védő speciális személyes szociális szolgáltatás, amely a szociális munka módszereinek és eszközeinek felhasználásával szolgálja: 

• a gyermek testi és lelki egészségének, családban történő nevelkedésének elősegítését, 

• a gyermek veszélyeztetettségének megelőzését,
• a kialakult veszélyeztetettség megszüntetését,
• a családjából kiemelt gyermek visszahelyezését.
Összehangolva a gyermekeket ellátó egészségügyi- és nevelési-oktatási intézményekkel, illetve szolgálatokkal szervezési (szervező tevékenység), szolgáltatási (ellátások közvetítése) és gondozási (ellátások teljesítése) feladatokat végez. 

Az ellátottak köre Bácsbokod Nagyközség közigazgatási területén élő 0-18 éves gyermekek. A gyermekjóléti szolgáltatás hatékony megvalósulása érdekében a tevékenység nem csak a gyermekekre terjed ki, hanem azok környezetére, családtagjaira is. A szolgálat családgondozói személyes segítő kapcsolat keretében, a családot komplex egységként kezelve, a szociális munka módszereinek és eszközeinek összetett módon való felhasználásával védik a kiskorúak jogait, érdekeit.

Bácsbokodon 2012. évben összesen 88 gyermek volt jogosult rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre, ami összesen 78 családot érintett. A kedvezményben részesülő gyermekek családjában az egy főre jutó jövedelem nem érte el a legkisebb öregségi nyugdíj %-át, ami 2012. évben 37.050,- Ft volt. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek további kedvezményekben is részesülhetnek, mint például az ingyenes tankönyv, vagy az intézményi térítési díjkedvezmény, ami általában 50 %-os kedvezményt jelent.

A gondozott családokkal a kapcsolattartás leginkább a szolgálati irodán történő információnyújtással és hivatalos ügyek intézése formájában valósul meg. A családgondozás során leggyakrabban előforduló problématípusok: anyagi, igazolatlan mulasztásokból adódó magatartási problémák.

A gondozásba vétel csak egyik formája a segítségnyújtásnak. Ezek az esetek hosszú, hat hónapon túli kapcsolatot jelentenek egy-egy családdal. Ezen kívül foglalkoznak olyan problémákkal is, melyek nem igénylik az alapellátásba vételt. Ez esetben tanácsadással, információnyújtással, közvetítéssel segítik a családot a gyermekvédelmi problémák megoldásában. 

A szociális szakember alapvető feladata, az elemi ismeretekkel rendelkező ügyfelek eligazodásának segítése ebben a bonyolult világban, egyszerű, közérthető tájékoztatással. Céljuk, hogy a kliens ne futamodjon meg a számára túl nehéznek tűnő mindennapos problémák elől, hanem ismerje és tudja a segítségünket kérni gondjai megoldásában. 

A szociális szakma ezt segíti elő a maga eszközeivel, ha nem intézményekhez irányítják őket. 

A támogatások igényléséhez rendelkeznek megfelelő nyomtatványokkal, és azok kitöltésében tevőlegesen is segítséget tudnak nyújtani. Folyamatosan figyelemmel kísérik a fenti ellátások változásait is, az információnyújtás naprakészsége miatt. 

Bácsbokod Nagyközség településre vonatkozó gyermekjóléti szolgálat által ellátott feladatokról adatok:
Alapellátásban részesült gyermekek száma: 17 fő
Védelembe vett gyermekek száma: 16 fő
Átmenti nevelésben lévő gyermekek száma: 3 fő
Ideiglenes elhelyezés: 0 fő
Kezelt probléma típusa szerint: /Halmozott adat/
Anyagi problémák: 17 fő

Gyermeknevelési probléma: 23 fő

Beilleszkedési probléma: 3 fő

Magatartási probléma: 3 fő

Családi konfliktus: 12 fő

Életviteli probléma: 21 fő

Szülői elhanyagolás: 2 fő

Családon belüli bántalmazás: 0 fő

Fogyatékosság: 1 fő

Szenvedélybetegség: 3 fő

Tevékenység szám szerint: /Halmozott adat/
Információnyújtás: 148

Hivatalos ügyek intézésében való közreműködés: 47

Tanácsadás: 152

Családlátogatás: 315

Segítő beszélgetés: 209

Védelembe vételi felülvizsgálat: 7

Pszichológiai tanácsadás: 2 

Jogi tanácsadás: -

Alapellátásban részesülők száma:

Az alapellátás keretén belül gondozottak száma 17 fő. Nemenkénti megosztásban: 11 fiú és 6 lány ez a létszám 8 családban oszlik el.

Életkor szerint:

0-2 éves: - fő

3-5 éves: 2 fő

6-13 éves: 10 fő

14-17éves: 5 fő

Összesen: 17 fő

Védelembe vettek: A védelembe vett kiskorúak száma 16 fő. Nemenkénti megosztásban 12 fiú és 4 lány, ez a létszám 9 családban oszlik el.

0-2 éves: 2 fő

3-5 éves: 4 fő

6-13 éves: 5 fő

14-17éves: 5 fő

Összesen: 16 fő

Átmeneti neveltek: Az átmeneti nevelt kiskorúak száma 3 fő. Nemenkénti megosztásban 1 fiú és 2 lány, ez a létszám 2 családban oszlik el.

0-2 éves: - fő

3-5 éves: 2 fő

6-13 éves: - fő

14-17éves: 1 fő

Összesen: 3 fő

A gyermekek veszélyeztetettségének okai:

A leggyakoribb probléma az igazolatlan iskolai mulasztás, szülői elhanyagolás, életvitel anyagi, megélhetési gondok.

Az igazolatlan iskolai mulasztások az új törvényi változások miatt visszaszorultak. Az iskoláknak 10 óra igazolatlan mulasztás esetén kötelező jelzéssel élni a jegyző irányába és a gyermekjóléti szolgálat felé. Az igazolatlan iskolai mulasztások ezen a településen nem tartoztak a fő veszélyeztető okok közé, de előfordult néhány ízben. Belejátszik ebbe a szülők következetlen magatartása és a kamaszkor. Szülői elhanyagolás is jellemző ok. Több esetben nem kellett gondozási feladatokat kezdeni, elegendő volt az egyszeri tanácsadás, információnyújtás, ill. felkérésre környezettanulmány készítése.

A 2011/2012-es tanévtől a törvény szigorúbban rendelkezik az igazolatlan iskolai hiányzásokról. Az 50 órát meghaladó igazolatlan mulasztás esetén az iskoláztatási támogatás természetbeni formában jutott el a családokhoz, eseti gondnok közreműködésével. A Gyermekjóléti Szolgálat családgondozója, miután ő gondozza a családot, nem láthatja el az eseti gondnoki feladatokat, így elsősorban a családsegítő szolgálat családgondozójára hárult ezen feladat ellátása. 2012-ben 1 gyermek esetében került sor eseti gondnoki kirendelésre. Az iskoláztatási támogatás összegének felhasználása a helyi boltban, a szülő részvételével történt elsősorban élelmiszer formájában, a pénzfelhasználási tervnek megfelelően. Tapasztalatunk szerint törvény szigorának a felfüggesztéssel érintett szülők és gyermekek estében nem volt igazán visszatartó ereje. Arra biztosan jó az együtt történő vásárlás, hogy segítséget kapnak a szülők arra vonatkozóan, hogy milyen típusú tartós élelmiszerek vásárlása célszerű egy háztartásba és hogyan lehet helyesen beosztani, felhasználni az összeget.

Családjából kiemelt gyermek szüleinek gondozása
Azokat a szülőket, akiknek gyermekét ki kellett emelni a családból, a gyermekükkel való kapcsolattartás, illetve a gyermek családba történő visszahelyezése érdekében a kirendelt családgondozó havi rendszerességgel látogatja, segítséget nyújt a kapcsolattartás lebonyolításában, az ezzel kapcsolatos ügyek intézésében. A gyermek hazaadása érdekében a családot életvezetésre és lakáskörülményekre vonatkozó tanácsokkal látja el. 

A jelzőrendszer tagjaival való együttműködés tapasztalatai

A családgondozói munka folyamatos együttműködést, együttgondolkodást igényel valamennyi feladat, valamennyi gondozott család, hozzánk forduló ügyfél vonatkozásában. Ez az együttmunkálkodás a tavalyi év folyamán is jellemezte tevékenységünket.

A gyermekjóléti szolgálatnak törvényben meghatározott feladata a veszélyeztetettséget észlelő – és jelzőrendszer működtetése, a jelzőrendszeri tagoktól írásban fogadjuk a jelzéseket.

A helyi jelzőrendszer tagjaival az együttműködés megfelelő. Az óvodával, az általános iskolával, védőnővel, a körzeti megbízottal és a gyámügyi ügyintézővel rendszeres a konzultáció. 

A probléma típusok megoszlását áttekintve szembetűnő, hogy az igazolatlan iskolai mulasztásos esetek száma nem sok. Feladatunk lehet ebben az esetben minél hamarabb belépni a család életébe, ami a jelzőrendszeri tagokkal még szorosabb együttműködést igényel.

Szociális válsághelyzetben lévő várandós anyák gondozása

A gondozási, tanácsadási feladatokat a védőnői szolgálat látja el, kevés esetben fordulnak ez ügyben a szolgálathoz.

A gyermekjóléti szolgálat gondozási esetei a kapcsolatfelvétel módja szerint:
Legtöbb jelzés az I. fokú gyámhatóságtól érkezett iskolai igazolatlan hiányzások miatt.

Gyermekek napközbeni ellátása:

Bölcsőde, házi gyermekfelügyelet nem működik, óvodai, illetve iskolai napközis foglalkozás van a településen.

Gyermekek átmeneti gondozása

A jogszabály szerint a Gyermekek Átmeneti Otthona, illetve Családok Átmeneti Otthona 

20-30000 fős lakosság esetén lenne kötelező, ha a lélekszám ennél alacsonyabb, akkor biztosítani kellene, hogy a közeli városban működő átmeneti otthonban ezt a szolgáltatást igénybe tudják venni. 

Helyettes szülői hálózat nem működik a településen.

Gyermekkorú és fiatalkorú bűnelkövetők száma 0 fő, rendőrségtől jelzés ilyen esetekről nem érkezett.

Gyermekvédelmi területen végzett szakmai ellenőrzések

A Gyermekjóléti Szolgálatnál nem volt szakmai ellenőrzés a 2012-es évben

Esetkonferencia tartása: ez az esetmegbeszélés egyik formája. Egy adott család ügyében tartott megbeszélés, amelybe a családot, és a családdal foglalkozó szakembereket is be kell vonni. Aktuális probléma megbeszélő csoport, melyet egy adott esettel kapcsolatosan – a gondozási folyamat során akár több alkalommal is – az összes érintett (legalább 3 szakember, szülő, korától függően a gyermek is) és a lehetséges támaszt jelentő személy, intézmény bevonásával tartanak.
Bácsbokod Nagyközség településre vonatkozó családsegítő szolgálat által ellátott feladatokról adatok:

Igénybe vevők száma gazdasági aktivitás szerint:
Aktív kereső: 6 fő

Munkanélküli: 19 fő

Inaktív: 10 fő

Eltartott: 23 fő

Igénybe vevők száma a család összetétele szerint:

Házastársi kapcsolatban gyermekkel: 12 fő

Házastársi kapcsolatban gyermek nélkül: 4 fő

Egy szülő gyermekkel: 1 fő

Egyedül élő: 8 fő

Egyéb: 33 fő

Igénybe vevők száma legmagasabb iskolai végzettség szerint:

Általános iskola nyolc osztálynál kevesebb: 6 fő

Általános iskola nyolc osztálya: 25 fő

Befejezett szakmunkásképző iskola: 18 fő 

Befejezett szakközépiskola: 1 fő

Befejezett gimnázium: -

Felsőfokú iskola: -

Igénybe vevők hozott problémái: /halmozott adat/

Életviteli: 6 fő

Családi-kapcsolati: -

Családon belüli bántalmazás: 1 fő

Lelki-mentális: -

Gyermeknevelési: 6 fő

Anyagi: 28 fő

Foglalkoztatással kapcsolatos: 13 fő

Egészségkárosodás: -         

Ügyintézéshez segítségkérés: 34 fő

Információ kérés: 32 fő

2.1.9 Köznevelés

A közoktatás új alapokra történő helyezése, és az oktatás színvonalának emelése a társadalom évek óta jelentkező jogos elvárása. Ennek kívánt megfelelni a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Köznev. tv.) azzal, hogy deklarálta, hogy a nemzeti köznevelés biztosításában az elsődleges felelősség az államot terheli. Mindez a feladatellátásban az eddigi állami-önkormányzati feladatmegosztás jelentősen megújuló formáját jelenti, függetlenítve az oktatás színvonalát a települések pillanatnyi anyagi helyzetétől. 

A Köznev. tv. 74. § (1) bekezdése és 95. § (2) bekezdése alapján 2013. január 1. napjától az állam gondoskodik - az óvodai nevelés, a nemzetiséghez tartozók óvodai nevelése, a többi gyermekkel, tanulóval együtt nevelhető, oktatható sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelése kivételével - a köznevelési alapfeladatok ellátásáról. A köznevelési feladatot ellátó egyes önkormányzati fenntartású intézmények állami fenntartásba vételéről szóló CLXXXVIIII. törvény (továbbiakban: Törvény) az átadás-átvétel vonatkozásában a részletszabályokat állapítja meg.

Bácskai Általános Iskola Móra Ferenc Tagintézménye (Bácsbokod Hősök tere 3.):
Az általános iskola 8 évfolyamos intézmény. A gyermeklétszám: 170 fő. Az intézmény két-tannyelvű, német nemzetiségi oktatás folyik. Az iskolában alapfokú művészetoktatáshoz is hozzá lehet jutni.

A közoktatás átszervezésére tekintettel Bácsbokod Nagyközség Önkormányzatának Képviselő-testülete vállalta a Köznevelési tv-ben foglaltaknak megfelelően, hogy 2013. január 1. napjától gondoskodik az illetékességi területén lévő összes, saját tulajdonában álló, Klebelsberg Intézményfenntartó Központ által fenntartott köznevelési intézmény feladatainak ellátását szolgáló ingó- és ingatlan vagyon működtetéséről. A működtetés keretében a települési önkormányzat - a 76. § (3) bekezdésében foglaltak kivételével - saját forrásai terhére biztosítja a köznevelési feladat ellátásához szükséges tárgyi feltételeket, továbbá az ingó és ingatlan vagyon működtetésével összefüggő személyi feltételeket.

Minden intézményegységre elmondható, hogy a gyerekek szociokulturális helyzete évről-évre romlik, egyre nagyobb eltéréseket mutat. Sajnos nő a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyerekek száma, ezért szükségessé vált az esélyegyenlőségi terv elkészítése a felzárkóztatás megkönnyítése érdekében. 

Bácsbokodi Általános Művelődési Központhoz tartozik az óvodai ellátás biztosítása.
A hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek óvodába kerülése alapvető feltétele a sikeres iskolai pályafutásnak. Az Óvoda tapasztalatai alapján a 3 éves halmozottan hátrányos helyzetű gyermekeket a szülők 100%-os arányban íratják be az óvodába, mely során nagy segítséget biztosítanak a pedagógusok. Ez az arány az ő ellátásuk - esélyegyenlőségük megteremtése érdekében - kiemelkedő jelentőséggel bír.

A településen egy óvoda működik 4 csoporttal összesen 105 férőhellyel. Az óvodában összesen 4 + 1 óvodapedagógus és 4 dajka dolgozik.
Az óvodában tevékenység alapú nevelés működik. Felvállalják a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek óvodai fejlesztését, integrációs nevelését. Az intézményben német nemzetiségi nyelvű nevelés folyik.

18. táblázat: Óvodai nevelés Bácsbokodon

	
	óvodai férőhelyek száma
	óvodai csoportok száma
	óvodapedagógusok száma

	2011
	105
	4
	4

	2012
	105
	4
	4

	2013
	105
	4
	5


(Forrás: helyi adat)

Az óvoda épülete megfelelő, berendezése otthonos, esztétikus, gyermekbarát környezetet tükröz. A technikai felszereltség megfelel a korszerű pedagógiai elveknek. Az óvoda nem rendelkezik tornaszobával, de ennek biztosítása nagy beruházást igényelne. Az informatikai infrastruktúra 1 db számítógéppel való ellátottságot ölel fel, de igény lenne bővítésre e téren.
Az udvar rendezett, jól karbantartott. A kültéri játékok folyamatos karbantartást igényelnek, szükség lenne EU szabványnak megfelelő kültéri játékok beszerzésére, melyre pályázat került beadásra.
A településen minden óvodáskorú gyermek elhelyezése biztosított. Más településről bejáró óvodás jelenleg nincs. Az óvodában négy csoportban (homogén kis, középső, nagy és egy vegyes csoport) végzik az óvodapedagógusok a nevelőmunkát. Az óvodai férőhelyek száma összesen 105 fő. 2013. január 1. napján 75 gyermek jár bácsbokodi óvodába, ami sok olyan gyermeket is jelent, akikre magasabb szorzószám jut, így az óvoda kihasználtsága majdnem 100%-os.

A közoktatási törvény 3. sz. melléklete szerint az óvodai csoport átlaglétszáma 20, maximális létszáma 25 fő. A minisztérium által kiadott Statisztikai Évkönyv szerint a 2011/12. tanévben Magyarországon az egy óvodai csoportra jutó átlaglétszám 22,6 fő volt. Bácsbokodon az óvodai csoportok átlaglétszáma 19 fő, ami megfelel a törvényi átlagnak.

Az óvodás korú hátrányos helyzetű és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya viszonylag magas. Jelenleg 37 fő hátrányos helyzetű és 12 fő halmozottan hátrányos helyzetű gyermeket tartunk nyilván.
Sajátos nevelési igényű (SNI) gyermekek jelenleg 5 fő.

Az óvodai alkalmazottak létszámát a törvénynek megfelelően szabályozta a fenntartó Önkormányzat. Bácsbokod Nagyközség óvodájában száz százalékos a szakos ellátottság a pedagógusok és dajkák körében.

Az óvoda heti rendszerességgel tart kapcsolatot a védőnőkkel, alkalmi kapcsolatot folytat a családsegítővel és gyermekjóléti szolgálattal. A Német Nemzetiségi Önkormányzat részvétele is említésre méltó az óvodai munkában, mivel az óvodában német nemzetiségi nevelés folyik.
19. táblázat: Intézményi és szervezeti együttműködések

	 
	Német Nemzetiségi Önkormányzat
	Családsegítő
	Gyermekjóléti szolgálat
	Védőnők
	Civil szervezetek

	óvoda
	1
	1
	1
	2
	0


(Forrás: önkormányzati adatok)

2.1.10 Sport

A testnevelési és sporttevékenységnek jelentős egészségügyi, pedagógiai, pszichológiai és kulturális előnyei is vannak.

A Képviselő-testület Sport és Kulturális Bizottsága azon fáradozik, hogy településünk polgárai és közösségei felelősséget érezzenek saját lelki, szellemi, testi egészségükért, s ezért hajlandók legyenek tenni is.

Bácsbokod sportpolitikai koncepciójának egyik központi eleme, hogy polgárai egészségesen éljenek és minél többet sportoljanak. Ez a tény és a fenti megállapítások szükségessé teszik, hogy az egészséges életmódot, a sportolást az eddigieknél nagyobb hangsúllyal kell népszerűsíteni községünkben.
A jövőbeni feladatokat rövid- és középtávú célokként határozza meg Bácsbokod Nagyközség Önkormányzata. Rövid távú célok esetében a határidő a megvalósulást illetően 1 év, középtávú célok esetében 4 év.

Rövid távú fejlesztési irányelvek
· A település sportlétesítményei szabad kapacitásának felmérése-összevetése, a potenciális használók igényeivel, majd ezek biztosítása szabadidős- és versenysport célokra.

· Folyamatossá kell tenni az oktatási intézmények sportlétesítményeinek tervszerű és fontossági sorrendet követő felújítását.

· Óvodai tornaszoba kialakítása.

· A versenysport terén cél az, hogy a településen működő sportegyesületek gazdaságosan folytassák tevékenységüket, ahol kiemelt szempont a szakosztályok szakmai önállóságának tiszteletben tartása.

-
Fejlesztési irányelvek kidolgozása az Önkormányzat feladat meghatározásai között a sportlétesítmények infrastrukturális hiányosságainak megszüntetése érdekében.

Közép távú fejlesztési irányelvek

· A szabadtéri pálya, grundok, játszóterek, lőterek állapotának felmérése, korszerűsítése, átalakításuk az uniós szabványoknak megfelelően.

· Az önkormányzat kezelésében lévő sportingatlanok teljes infrastrukturális felújítása (parkolás, bekötőút, küzdőtér, vizesblokk, eredményjelző, hangosítás, a sportpályán kerítés kialakítása).

Folyamatosan megvalósuló irányelvek

· A településen élők számára hozzáférhetővé kívánjuk tenni a sportolási és rekreációs tevékenységeket, az átlagosnál tehetségesebb sportolók számára, ugyanakkor biztosítani szükséges az egyéni sportteljesítmények javításának feltételeit. 

· A sportlétesítmények eredeti funkciójának megtartása, a más célra történő elidegenítés megakadályozása.

· Fontos feladata Bácsbokod Nagyközség Önkormányzatának, hogy segítse szakmailag, erkölcsileg és nem utolsó sorban anyagilag a nevelési-oktatási intézmények, a sportegyesületek és szakosztályaik valamint az egészségkárosultak és hátrányos helyzetűek sportszakmai célkitűzéseit, terveit.

Óvodai testnevelés

Helyzetelemzés

Az óvodai testnevelés során a kisgyermek először találkozik megtervezett, egységes intézményi rendszerben végzett testneveléssel. A különböző szakirodalmak alapján az ember 3-12 éves kora között gyűjti a legtöbb tapasztalatot, a legmaradandóbb élményeket mozgáskultúrájának kialakításához. Az óvodai mozgásfejlesztés nagyon fontos az életkori sajátosságoknak megfelelő motoros képességek kialakítása szempontjából.

Bácsbokodon jelenleg működő óvoda nem rendelkezik tornaszobával, azonban rendelkezik szabadtéri játékokkal felszerelt udvarral, így a tavasztól őszig tartó időszakban megoldhatók a szabadtéri foglalkozások. Az intézmény eszközellátottsága mind a mennyiségi, mind a minőségi jellemzők tekintetében javuló tendenciát mutat. Az óvoda egyre korszerűbb és biztonságosabb játék-, és sportszerekkel bővíti eszköztárát. Az óvoda folyamatosan figyelemmel kíséri a pályázati lehetőségeket, ezzel igyekeznek a meglévő sporteszközeik minőségén, illetve mennyiségén is javítani. 

Az óvoda a szervezett testnevelési foglalkozásokon túl megfelelő színvonalon biztosítja a kisgyermekek számára a kötetlen mozgásos tevékenységek lehetőségét és az ahhoz szükséges tárgyi, valamint személyi feltételeket.

A fejlesztés irányai és feladatai

A tárgyi feltételek a település óvodájában változóak, amelynek javítása folyamatosan feladatot ró az intézményre. Külön kiemelendő a tornaszoba hiánya, valamint az óvodai játszótér helyzete. Olyan óvodai játszótér van szükség, ahol megtalálhatóak azok a biztonságos, esztétikus eszközök, melyek a mozgásfejlődést segítik elő.

A tárgyi feltételek mellet fontos szempont az óvónők szakmai képzettsége is, hiszen elsődleges szempont, hogy a mozgásos foglakozások a kisgyermekek életkorának, és főként fizikai és pszichikai képességeinek megfelelően kerüljenek megtartásra. Az önkormányzatnak ezért érdeke a település óvodájában dolgozó pedagógusok továbbképzésének támogatása a felnövekvő generációk fizikai állapotának javítása érdekében. A gyermekorvosi és ortopédiai szűrővizsgálatok feltűnően magas arányban mutatnak ki óvodáskori kezdődő mozgásszervi elváltozásokat. Az e korban alkalmazott korai fejlesztéssel lehet az egyik leghatékonyabb módon legsikeresebben megoldani a prevenciót, ezért előtérbe kell helyezni az óvodapedagógusok további beiskolázását.
Az óvodának nagy jelentősége van a következő nemzedékek egészségre nevelésében, valamint a sportnak és a rendszeres testmozgásnak az emberek életmódjának szerves részévé válásában, ezért továbbra is kiemelt célként kell kezelni e terület megfelelő szakmai szinten alapuló támogatását.

További irányelvek:
· nyitott óvodai nevelés,

· rendszeres testnevelés foglalkozások,

· gyermektorna csoportok szervezése,

· óvodai sportversenyek szervezése,

· tánccsoportok szervezése,

· foci utánpótlás nevelés folytatása,

· úszótanfolyam szervezése.

Iskolai testnevelés, diáksport

Helyzetelemzés

A közoktatásban való részvétel minden gyermek számára kötelező.
A közoktatásban történő részvétel időszaka a gyermekek legfontosabb biológiai, pszichikai, pszichoszociális, kognitív, valamint fizikai fejlődésének időszakára korlátozódik. Az iskolai testnevelés és a diáksport ezért különös jelentőséggel bír.

A szellemi és a fizikai terhelés összehangolásában a nevelési, oktatási intézményeknek nagy szerepe van. Az iskolai testnevelés a fenntartó önkormányzat révén megteremti a szükséges tárgyi és intézményi kereteket, valamint az oktatáshoz szükséges szakmai és személyi feltételrendszert a tanmenetben meghatározott anyag elsajátításához.

Az iskolai testnevelés feladatának az aktív testmozgás biztosítása mellet egyik legfontosabb célja a tanulók minél nagyobb számának a sportba való bevonása. A köznevelési törvény kötelezővé teszi a mindennapi testedzés feltételeinek megteremtését.

A mindennapi testedzést a kötelező és a nem kötelező – tehát választható – foglalkozások időkerete terhére szervezik meg, vagyis a tanórai és a tanórán kívüli foglalkozások – ennek részeként az iskolai sportköri foglalkozások – időkerete terhére.

Tanórán kívüli diáksport és szabadidős tevékenység

A tanórán kívüli foglalkozások formájukat tekintve többfélék lehetnek. Településünkön az ún. iskolai sportköri forma dominál. 

Az iskolai sport az oktatási intézményben tanuló fiatalok önként vállalt tevékenysége, amely alapvetően szabadidőben (tanórán kívül), szervezett keretek között, többnyire az intézmény sportlétesítményében folyik.

Jól szervezett, hatékony és eredményes iskolánkban a diáksport. Az egymásra épülő diákolimpiai versenyrendszer aktív résztvevői az általános iskoláink tanulói több sportágban. Eredményes sportágaink: kézilabda, labdarúgás, sportlövészet, karate. 

Az úszásoktatási program beindult, azonban a családok anyagi helyzete miatt egyelőre időszakos jellegű.

Iskolai versenysport

Az iskolai versenyeken a diákolimpiai sportágak mellett szabadidős sporttevékenységek is szerepelnek. A legnépszerűbb, legtöbb versenyzőt felvonultató sportág a kézilabda és a labdarúgás.

A versenysport és az utánpótlás-nevelés szoros összefüggésben van egymással. Az iskolai testnevelésre épülő, korszerű utánpótlás nevelés nélkül az élsport elképzelhetetlen, de az iskolában a magas színvonalon végzett szakmai munka ellenére sem oldható meg a minőségi sport számára az utánpótlás-nevelés. A versenyző fiatalok felkészítése, versenyeztetése, a tehetségek gondozása ezért a településen működő sportegyesületekben folytatódik tovább annak érdekében, hogy a minőségi sportban megállják a helyüket.

Fejlesztési irányelvek az iskolai testnevelés és sport területén

· A közoktatás területén el kell érni, hogy az egészségmegőrzés, a testnevelés és a diáksport szempontjai, célkitűzései, feladatai kellő súllyal és konkrétsággal épüljenek be és érvényesüljenek az iskolai nevelés egész rendszerében.

· Biztosítani kell a fiatalok számára az alapvető sportképességek fejlesztésének lehetőségét. 

· A diákokat meg kell tanítani sportolni, hogy megismerve megszeressék azt, szokássá váljon náluk, s része legyen egyéni értékrendjüknek.

A folyamatot annak tudatában kell beindítani, hogy az eredmények – valószínűleg – csak évtizedes késéssel lesznek kézzelfoghatóak.

· Az önkormányzatnak fontos feladata az iskolai sport támogatása, hiszen az alapot jelent a versenysport további eredményessége, és a fiatalság egészségi állapotának megőrzése tekintetében is.

· Fokozatosan el kell érni, hogy fiataljaink napi egy órában vehessenek részt minőségi testnevelési és sportfoglalkozásokon, ne csak elméletben valósuljon meg a mindennapos testnevelés.

· Szükséges a nevelési-oktatási intézmények (óvoda, iskola) szabadtéri, és fedett sportlétesítményeinek műszaki felmérését elvégezni, véleményezni azok műszaki állapotát és rangsort készítve elkezdeni a felújítást.

· Fel kell mérni a nevelési-oktatási intézmények sportszerellátottságát (mennyiség, minőség) és biztosítani szükséges a hiány pótlására az anyagi fedezetet.

· Kezdeményezni kell az iskolában diáksport egyesület megalakítását, mert csak így van lehetőség külső anyagi forrás bevonására.

· A testi nevelés hatékonyságát a tanórai testnevelésre épülő diáksport tevékenység fejlesztésével is növelni kell. A kötelező testnevelési órák száma nem éri el azt a mértéket, amellyel biztosítható lenne a tanulók fizikai képességeinek és mozgásműveltségének hatékony fejlesztése. Biztosítani szükséges ezért, hogy a diákok önszerveződésre épülő iskolai sportkörök révén kielégíthessék mozgásigényüket, és ehhez szakképzett pedagógus nyújtson segítséget.

· Tantervben nem szereplő sportágak népszerűsítése a tanórákon és a tömegsportrendezvényeken.

· Az iskola és a sportegyesületek együttműködési nyilatkozatban rögzítsék részvételüket a helyi utánpótlás nevelésben való szerepvállalásukról.

· Fontos feladat a cigány kisebbségi tanulókkal való megkülönböztetett szakmai munka a testnevelés órákon, a fegyelmezett magatartás és a közösségi mozgásfejlesztés érdekében.

Gyógytestnevelés, fogyatékkal élők sportja

Helyzetkép
A mozgásszegény életmód következtében országos szinten a tanulók 40-50%-a valamilyen mozgásszervi és/vagy belgyógyászati eredetű betegségben szenved. Leggyakoribbak: lúdtalp mellkasi elváltozások, a gerincoszlop elváltozásai, asztma, kóros elhízás, vegetatív labilitás, hipertónia. Kisiskolás korban még remény van arra, hogy a gyermekek természetes igényű mozgása, szakember felügyeletével a további kóros elváltozásokat lassíthatja, megállíthatja, legjobb esetben visszafordíthatja. Településünkön az iskolaorvos végzi a tanulók gyógytestnevelésre utalását. Az iskolában a gyógytestnevelési foglalkozások a hatékonyabb szakmai munkát elősegítő differenciálás lehetősége nélkül, speciális felszereltséggel alacsony fokon ellátott helyiségekben valósulnak meg.

A sporttörvény 55. §-a feladatokat határoz meg a települési önkormányzatok részére. Az 3. bekezdés c. pontja többek között a hátrányos helyzetű társadalmi csoportok és a fogyatékosok sportjának segítségéről szól.

A testnevelés, a sport, a mozgás minden ember számára természetes és magától értetődő igény és cselekvés. A fogyatékos emberek életében – elméletileg – a sportnak ugyanaz a szerepe, mint az épek esetében: az egészség megőrzése, önmegvalósítás, sikerélmény, közösségi élet stb. Életükben ugyanúgy szerepelnie kell mindazoknak a tevékenységeknek, amelyek minden ember életében fontosak. Hiszen nekik ugyanúgy van mozgásigényük, mint ép társaiknak és ezt az igényüket ki kell elégíteni. Különbségek, illetve a fogyatékos sportolókkal kapcsolatos pozitív diszkriminációs szabályokat csak ott kell alkalmaznunk, ahol azt a fogyatékos sportolók érdekei megkívánják.

A sporttörvény szerint fogyatékos a mozgáskorlátozott, értelmi fogyatékos, siket, illetve nagyothalló, a szervátültetett, valamint a vak vagy gyengén látó természetes személy.

Fejlesztési irányelvek a gyógytestnevelés területén

Az előrelépés érdekében legfontosabb feladat az életkor és az egészségi állapot alapján differenciált csoportok működésének biztosítása, valamint a foglalkozások tárgyi-, és létesítmény-ellátottságának javítása.

Speciális helyzetüket figyelembe véve egészségük megőrzése, életminőségük javítása érdekében Bácsbokod Nagyközség Önkormányzata kiemelt feladatának tekinti a fogyatékkel élők sportolási lehetőségeinek megteremtését, segítését.

Ennek érdekében:

· a sportolás, mozgás lehetőségét biztosítja a település sportcsarnokában,

· az önkormányzat fontos feladatának tekinti a tornatermek, sportudvarok, egyéb sportlétesítmények fokozatos akadálymentesítését,

· a tárgyi és létesítmény ellátottság javítását.

Szabadidős sporttevékenységi formák (rekreáció, lakossági kedvtelés)

Helyzetkép

Az egészséges életmód tömeges elterjesztése, az egészségtudatos magatartás, a rekreáció és a sportolás ösztönzése a településeken az egyik legfőbb feladat. Meg kell teremteni annak feltételét, hogy minél többen érezzenek belső késztetést testmozgás, a sport iránt. A szemléletváltozás kialakításához szükséges a helyi közvélemény megnyerése. 

A lakosság, és ezen belül az ifjúság egészségi-, edzettségi állapota rossz, melynek alapvető oka a mozgásszegény életmód. A Magyarországon születő gyermekek várható életkora a jelenlegi statisztikák alapján a legrövidebbek közt van Európában. Ennek egyik oka a tanulók egyoldalú (főként szellemi) túlterhelése. Igazán fejlett testkultúra azokban az országokban alakulhat ki, ahol a gazdasági feltételek hozzájárulnak ahhoz, hogy a lakosság magas életszínvonalának megléte következtében több időt és pénzt fordítsanak szabadidejük sportolással való eltöltésére. Ezek a feltételek Magyarországon is egyre inkább fejlődő tendenciát mutatnak, így várható, hogy egyre többen kapcsolódnak be a településen működő szabadidős sporttal összefüggő programok rendszerébe. A rekreációs sportok nagymértékben hozzájárulnak a társadalom munkaképességének megőrzéséhez, illetve újratermeléséhez, így fontos annak támogatása. A szabadidősport tehát kétségtelenül rendelkezik gazdasági haszonnal főként, ha azt is figyelembe vesszük, hogy a szabadidősport fejlődése újabb és újabb vállalkozások beindítását idézi elő országszerte.

A lakosság számára jelenleg a szabadidősporttal is foglalkozó klubok, valamint a heti rendszerességgel adott helyszíneken megtartott sportfoglalkozások állnak rendelkezésre. Elmondható, hogy a településen működő sportolási lehetőségek köre viszonylag tág.

A fejlesztés irányai és feladatai

A lakosság egészségi állapotának javítása, a sport egészségvédő funkciójának előtérbe állítása szemléletváltozást igényel. A községnek ösztönözni kell a különböző szabadidősportok, önfenntartó szerveződések, a magántőkére épülő sportszolgáltatások elterjedését. Lehetőség szerint támogatni kell a nagy tömegeket mozgósító szabadidősport rendezvényeket, és ezen rendezvények népszerűsítését.

Minden életszakaszt magában foglaló képzésre, és önképzésre épülő társadalom elvét át kell vinni a sportolásra is. Olyan rétegeknek is biztosítani kell a részvétel lehetőségét, akik nem tudnak fizetőképes kereslettel megjelenni a sportpiacon. Családi sport- és szabadidős programokkal kell ösztönözni a tudatformálást. Lehetővé kell tenni valamennyi életszakaszban a sportolást.

A sportolás kiszélesítése miatt szükséges személyi feltételek megteremtése érdekében ösztönözni kell a nem hivatásos edzők, sportszakemberek tevékenységét. Elengedhetetlen szakképzett szakemberek alkalmazásával a sportlétesítmények programkínálatának bővítése. 

Tovább kell népszerűsíteni településünkön a feljövőben lévő különböző sportágakat, pl.: karate.

Törekedni kell az újonnan kialakuló sportágak űzéséhez szükséges feltételek kialakítására. Be kell vonni a sportolásba a nőket, az egyedülállókat, az idősebbeket, a kisebbséget, a szociális szempontból hátrányos helyzetűeket. 

Kiemelt támogatást kell biztosítani a legjelentősebb szabadidős rendezvényeknek. Az alkalmi nagy rendezvények mellett törekedni kell a rendszeres sportolási, testmozgási alkalmat nyújtó tevékenységi formák népszerűsítésére. 

Sportegyesületek, sporttevékenységi formák

Helyzetelemzés

A sporttörvény II. fejezetének 15.§ 1. bekezdése szerint a sportszervezeteknek két típusa van: a sportegyesület és a sportvállalkozás. A korábbiakkal ellentétben nem minősül sportszervezetnek az alapítvány, az iskolai sportkör (az iskolai sportegyesület viszont igen), a költségvetési szerv, stb. A sportszervezet fogalmának meghatározásából következik, hogy a sporttörvény alapján sporttevékenységet szervezett formában sportegyesület, illetve sportvállalkozás keretében lehet folytatni.

A sportszervezetek önálló civil szervezetként tevékenykednek. Az országos sportági szakszövetségek a Ptk., mint a civil jogviszonyok rendszerének kódexe az egyesületi törvény, mint alapjogszabály és az új sporttörvény szabályai alapján működő önkormányzattal és autonómiával rendelkező szervezetek.

A sportról szóló törvényben a települési önkormányzatok számára a meghatározott és ajánlott feladatok között a versenysport tevékenység nem szerepel. E terület azonban a a szórakoztatás, a diák- és szabadidősportra gyakorolt pozitív hatása miatt alapvető jelentőségű. Ezért biztosít településünk bizonyos mértékű támogatást sportegyesületei számára.

A sportegyesületek, sporttevékenységi formák finanszírozási irányelvei 

A helyi sportegyesületek finanszírozását a Képviselő-testület rendeletben rögzíti. Az egyesületek közötti támogatás felosztása az előző évi szakmai beszámolók, a kialakított szempontrendszer és a szakbizottság véleménye alapján a Képviselő-testület hatásköre.

A versenysport működtetéséhez külső anyagi támogatás szerzése minden egyesület érdeke a színvonalas szakmai munka szinten tartása érdekében.

A finanszírozás szempontrendszere a következő:

1. csak nyilvántartásba vett, Bácsbokodon működő és községi illetékességű, adószámmal rendelkező sportszervezetek részesülhetnek támogatásban,

2. a támogatás célja, hogy teljesítményorientált jellege mellett érvényesüljenek a település sportpolitika célkitűzései, 

3. a sportág közkedveltsége, 

4. a településen belüli tradíciói,

5. eredményessége,

6. az utánpótlás bázis megléte és nagysága,

7. a technikai feltételek megléte és minősége.

Az egyesületek a megítélt önkormányzati támogatás, a pályázati források és a szponzoroktól kapott támogatás alapján az általuk működtetett sportágak terén a személyi, tárgyi és pénzügyi feltételek figyelembevételével vállalják a lehetőségekhez mért legmagasabb szintű versenyeztetést.

Amennyiben az egyesületek ez utóbbi feltételnek nem tesznek eleget, úgy az önkormányzati támogatás százalékos megoszlása módosulhat.

Az a sportág, amely a biztosított személyi, tárgyi és pénzügyi feltételektől elvárható versenyzési szinttől magasabban teljesít (magasabb osztályba jut), ott a működéséhez szükséges többletforrások pályázati vagy szponzori támogatásból biztosíthatóak.

Bácsbokodon működő sportegyesületek

Bácsbokodi Sportkör

A 2004. évi I. törvény a sportról részletesen meghatározza a sportszervezetek jogállását a II. fejezetben. A II. fejezeten belül pedig a sportegyesületek jogállását, működését, szervezeti alapegységeit a 16. -17. § pontjaiban.

A Bácsbokodi Sportkör a legnagyobb taglétszámú és a legrégebben – 1945-ben- alakult egyesület. Legfőbb célként a település fiataljainak egészséges életmódra történő nevelését, szabadidősport szervezését, és lehetőségeihez mérten a versenysportban való aktív részvételt tűzte ki. Az utánpótlás nevelés kiemelt helyen szerepel munkájában, melynek eredményeképpen több mint 50 fiatal sportol az egyesület keretei között. Az egyesület jelenleg a labdarúgás szakosztállyal, 3 korcsoportot felölelve működik. A sportegyesületet támogatja Bácsbokod Nagyközség Önkormányzata, ezáltal a Sportkör folyamatosan biztosítja a működés személyi, tárgyi feltételeit.

Az egyesület korábban két szakosztályból állt, azonban a kézilabda szakosztály 2008-ban kivált a Bácsbokodi Sportkörből és önálló egyesületként folytatta tovább munkáját. A Bácsbokodi Sportkör céljait, fejlesztési irányelveit a következő pontok tartalmazzák részletesen. 

Célok:

· Szervezett versenyeztetés felnőtt és korosztályos bajnokságokban (megyei bajnokság)

Csoportok:
felnőtt labdarúgó csapat

megyei II.

ifjúsági labdarúgó csapat

megyei II.

cél az osztályon belüli eredményes szereplés

serdülő labdarúgó csapat

megyei területi

· A felnőtt csapat rendszeres részvétele a Magyar Kupa küzdelmeiben.

· Versenyeztetésen kívül: szervezett tornákon, felkészülési tornákon való részvétel területi, megyei, esetleg országos szinten. Saját labdarúgó események rendezése.
· Kiemelt feladat az utánpótlás nevelés, tömeg és iskolai sport támogatása.
· A tárgyi feltételek folyamatos biztosítása:

· sportfelszerelések biztosítása, tisztítás tárolás,

· kiegészítő eszközök beszerzése, pótlása.
· Személyi feltételek biztosítása igazolt versenyzőkkel és edzők alkalmazásával.
Bácsbokodi Női Kézilabda Sport Egyesület

A Bácsbokodi SK női kézilabda szakosztálya 1995-ben alakult Babity Mihály vezetésével.

A lányok a megyei bajnokságban indultak és a harmadik évben (1997/1998 Megyei Bajnokság) feljutottak az NB II bajnokság déli csoportjába.

Az NB II-es csapatoknak ifjúsági csapattal is rendelkezniük kellett, így a fiatalabb csapattagok számára is lehetőség nyílt a folyamatos játékra. 

A női kézilabda 2008-ig a Bácsbokodi Sportkör egyik szakosztályaként működött, azonban a tavalyi évtől a kézilabdások kiváltak, és önálló egyesületként – Bácsbokodi Női Kézilabda Sport Egyesület - folytatják a versenyzést az NB II délnyugati csoportjában.

A bajnokságokat ősszel és tavasszal rendezik. Mindkettő versenyszezont erős edzéssorozat előz meg, hogy a lányok megfelelően fel tudjanak készülni a meccsekre. A felnőtt és az ifjúsági játékosok együtt edzenek, így a fiatalabb játékosok fejlődése is folyamatosan biztosítva van. A bajnokság alatt hetente kétszer edzenek a lányok, a bajnoki meccsek hétvégén vannak. A felkészülésnek és a hazai rangadóknak a Bácsbokodi Sportcsarnok ad otthont.

A kézilabda csapat fő támogatója a Bácsbokod Nagyközség Önkormányzata; emellett kézilabdát szerető magánszemélyek segítik a csapat munkáját. 

Célok:

· Részvétel szervezett formában a felnőtt és korosztályos bajnokságokban.

               Csoportok:
felnőtt kézilabda csapat

NB II

                                 
ifjúsági kézilabda csapat
NB II 

            Cél az osztályban maradás, valamin a Magyar Kupában való eredményes részvétel.

· Versenyeztetésen kívül: felkészülési tornákon való eredményes részvétel, megyei, országos szinten.

· Saját kézilabda események rendezése.

· Hatékony utánpótlás nevelés, a fiatalok pedagógiai, mentális és szakmai felkészítése.

· Sportszerű, fegyelmezett kézilabdacsapat szervezése

· Az általános iskola, mint utánpótlás bázis intézmény magasabb szintű támogatása a további színvonalas működés és szereplés érdekében.

· Tárgyi feltételek biztosítása sportfelszerelések beszerzése, tisztítása, kiegészítő eszközök vásárlása által.

· Személyi feltételek biztosítása igazolt versenyzők és edzők által.

Bácsbokodi Lövész Technikai és Szabadidősport Egyesület

Hazánk 10. legeredményesebb olimpiai versenyszáma a sportlövészet. Községünkben 1951 óta jelen van ez a sportág. Korábban az MHSZ és az MTTSZ irányítása alatt működött.

2002-ben a jelenlegi néven működő egyesületet - mely közhasznú társadalmi szervezet is egyben- bácsbokodi fiatalok alapították.

Az azóta eltelt időszakban 2003 óta a versenysportban és az élsportban rendezett hazai versenyeken vettek részt, többször nyertek országos bajnokságot egyéniben és csapatban is.

Sportolóink minden diákolimpia és általános iskolások döntőjében a dobogón végeztek, többször is az első helyen végeztek.

Utánpótlás kupa sorozatokban való induláskor egyesületünk mindig a dobogón végzett.

Az egyesületnek 33 sportolója van ebből az élsportban, versenysportban 12 igazolt versenyző sportol.

2004 óta minden évben 2 alkalommal megyei versenyt rendez az egyesület.

Az egyesület elsődleges célja:

· a lövészetet, a technikai és egyéb szabadidősportokat megismertetése tagjaival, meghatározott szakmai rendezvények, versenyek szervezésével az egészséges életmód kialakításának, a szabadidő eltöltésének elősegítése, 

· oktatási programjaival a megfelelő szakmai fejlődés támogatása,

· az utánpótlás nevelés kiszélesítése,

· tanórán kívüli sportlehetőség biztosítása,

· hazai versenyeken valórészvétel,

· nem aktív versenyzők részére tömegsport napok szervezése,

· területi és országos versenyek megszervezése,

· a versenysport minőségi szintre való emelése,

· a válogatott keret versenyzőinek segítése. 

Hosszú távú célok:

· az MSSZ által rendezett országos bajnokságokon való lehető legjobb eredmények elérése,

· az utánpótlás korú versenyzők lehető legjobb felkészítése a bajnokságokra,

· a sportlövészet, mint versenysport megszerettetése a lakosság minél szélesebb rétegének körében,

· tárgyi feltételek biztosítása, sportfelszerelések beszerzése, fegyverek vásárlása által. 

6.1.  Ganbatte Karate SE

Sportág: Karate

Stílus: Shotokan

Taglétszám: 27 fő

A gyerekeknek lehetőségük van indulni hazai és nemzetközi versenyeken is. Habár egy új csapatról van szó, ahol a gyerekek először találkoztak a shotokan stílussal, mégis szép helyezéseket értek el az első versenyeiken. Céljuk az, hogy a gyerekek a karate gyakorlásán keresztül hasznosan és jó hangulatban töltsék az idejüket. A gyerekek a versenyek mellett részt vehetnek különböző edzőtáborokon, szemináriumokon is. Az egyesület irányt folyamatos az érdeklődés, elindulásuk óta csaknem duplájára emelkedett a taglétszám.

Versenyzőik rendelkeznek a Nemzeti Sportszövetség által kiadott versenyengedéllyel, valamint érvényes „Budo Pass”-sal, ezáltal lehetőségük van indulni a hazai és nemzetközi minősítő bajnokságokon (WKF Magyar Bajnokság, WKF Diákolimpia, Balaton Kupa…stb.)

Az egyxesület rendszeresen indít versenyzőt olyan versenyeken, mint pl. a Balaton Kupa és a pécsi Európa Kupa, valamint a Suzuki Közép – Európa Kupa (Barcs). Az egyesület a tagjai számára évi három övvizsga és két edzőtáborozási lehetőséget biztosít.

Célok:

· a távol-keleti harcművészeti mozgásrendszer megismertetése, gyakorlásának biztosítása,

· egészséges életmódra nevelés,  

· versenyzési lehetőség biztosítása,

· harcművészeti táborok, tanfolyamok szervezése,

· a gyerekek tanulmányi elősegítése a karate gyakorlásán keresztül,

· az utánpótlás nevelés kiszélesítése,

· tanórán kívüli mozgáslehetőség biztosítása,

· nem aktív versenyzők részére tömegsport napok szervezése,

· területi és országos diákolimpia megszervezése,

· a versenysport minőségi szintre való emelése,

· a válogatott keret versenyzőinek segítése,

· önvédelmi oktatás nők részére. 

Bácsbokodi Sporthorgász Egyesület

A bácsbokodi horgásztavakat az egyesület kezeli. A tavak területe kb. 27 ha, mélysége átlagosan 2 m. Az egyesületünk tagjai túlnyomó részt a falu lakosai. Horgászok  között megtalálható a gyerek és idős egyaránt. Az egyesület vezetése mindig is sok figyelmet fordított az ifjúságra és az Alapszabályban rögzített céloknak megfelelően az utánpótlás nevelésére. Rendszeresen versenyeztetik őket, minden évben megrendezik az egyhetes horgásztábort, valamint rendszeresen oktatást tartanak részükre. Versenyeken szép eredményekkel szerepeltek, érmeket és kupákat nyertek. Felnőtt horgászaikat is  igyekeznek programokkal, versenyekkel szórakoztatni. Minden évben megrendezik az egyesületi versenyünket.

Az egyesület célja:

· a bácsbokodi halastó horgásztóvá alakítása, az elnádasodott rész biorekultivációval való rendbetétele,

· a gyermek és az ifjúsági horgászok létszámának növelése, kultúrált szórakozásuk megvalósítása, sporthorgásszá nevelése,

· családi összejövetelek, versenyek szervezése, ehhez a horgásztanya épületének kihasználása,

· rendszeres és bőséges haltelepítés,

· tagjai érdekvédelme, a kedvező horgászati lehetőségek biztosítása,

· horgászversenyek és más vetélkedők szervezése, részvétel a más szervezetek által szervezett ilyen rendezvényeken,

· a horgászoknak a horgászat írott és íratlan szabályainak tiszteletére, a természet szeretetére és védelmére nevelése.

Az egyesület a fenti célok érdekében:


· biztosítja tagjai számára az egyesületi élethez szükséges feltételeket,

· korszerű és horgász-célú halgazdálkodást folytat a kezelésében lévő vízterületeken,

· biztosítja a halállomány védelmét, valamint a horgászatra vonatkozó jogszabályok és a hatályos országos és helyi horgászrend szabályainak megtartását,

· segíti a hatóságokat az orvhalászat és orvhorgászat leküzdésében, a vizek tisztasága, a természeti környezet védelmében,

· lehetőséget biztosít tagjai számára a horgászattal és a környezet- védelemmel kapcsolatos ismereteik gyarapítására,

· halfogó versenyeket és más rendezvényeket szervez, részt vesz más szervek által rendezett versenyeken,

· anyagi lehetőségeihez mérten horgásztanyát létesít és tart fenn, melyhez a tulajdonos önkormányzat is segítséget nyújt.

Frankcity Kispályás Futball Club 

A csapatnak - amely 2003. év végén vette fel a Frankcity nevet- bácsbokodi fiatalok mellett vidéki játékosok is tagjai.

2003 novembere óta közel 40 tornán szerepeltek, váltakozó sikerrel. Helyi és környékbeli (Baja, Csávoly, Felsőszentiván, Bácsalmás, Mélykút, Kiskunmajsa) bajnokságokon, kupákon, 4 országos szervezésű focitornán (Tippmix – kupa Szeged, Baranya – kupa Pécs, Borsodi – kupa Kozármisleny, Kék Mókus – kupa Szeged) is indulnak, valamint az összes bajai rendezésű futball bajnokság és kupa állandó résztvevői. Stabil, bő keretet (18 – 20 fő) alakítottak ki az elmúlt évek során, így sikerült legyőzniük a munkahelyi és az iskolai elfoglaltságok okozta problémákat. Jelenleg 3 szponzorral rendelkeznek.

2008 januárjában megrendezték a La Copa Di Bácsbokod elnevezésű focitornát, amelyen  20 csapat vett részt. A pozitív visszhangot kapott kupa küzdelmei 2009-ben már 3 napon keresztül folytak. 

A csapat egységét és hosszú távú terveit bizonyítja az a tény, hogy a sportegyesületté való alakulásunk folyamatban van, bejegyzés alatt áll a Frankcity. Információink szerint a térségben nincs hivatalosan jegyzett kispályás focicsapat, így a Frankcity Kispályás Futball Club egyedüli lesz a „mezőnyben”. Több, mint két éve a világhálóra is felkerültek, saját honlapjuk van. A www.frankcity.hu mindent tartalmaz a csapat életével kapcsolatban, gazdag információ adatbázis a kezdetektől napjainkig, tornák, érdekes sztorik, statisztikák, top meccsek, játékos keret, fotóalbumok és sok más apróság. 

A Club kitűzött céljai:

· Részvétel minél több kispályás futballtornán,

· La Copa di Bácsbokod – dal hagyományteremtés és esetleg más kispályás rendezvény megszervezése,

· a helyi kispályás futballélet felvirágoztatása,

· sportszerű, fegyelmezett csapat szervezése

· tárgyi feltételek biztosítása sportfelszerelések beszerzése, tisztítása, kiegészítő eszközök vásárlása által.

Sportlétesítmények

A településen lévő sportlétesítmények az Önkormányzat tulajdonában vannak, amelyek tulajdonjogát nem szándékozik átadni a sportszervezeteknek, illetve gazdasági társaságoknak.

Elsősorban az óvoda létesítményellátottsága nem kielégítő, amelyben nem található megfelelő színvonalú tornaterem.

A nemzetközi méretű sportcsarnok az iskolai testnevelésórákhoz, valamint a tanórán kívüli sportfoglalkozásokhoz megfelelő helyszínt biztosít.
20. táblázat: Bácsbokodi sportlétesítmények

	Szabadtéri sportlétesítmények
	
	Száma
	Fedett sportlétesítmények
	
	Száma

	kispályás labdarúgópálya
	
	1
	nézőtérrel ellátott sportcsarnok 
	
	1

	labdarúgó pálya (füves)
	
	1
	tornaterem (általános iskola)
	
	1

	horgásztó
	
	1
	pincelőtér-légfegyveres
	
	1

	tereplőtér
	
	1
	sportöltöző
	
	1


Bácsbokod létesítmény ellátottsága a sport területén kielégítőnek mondható. Állagukat figyelembe véve, néhány kivételtől eltekintve komoly hiányosságok tapasztalhatóak. Erre vonatkozólag az önkormányzatnak rövidtávon fejlesztési irányvonalakat kell meghatároznia.

Az Önkormányzat a tulajdonában és fenntartásában lévő sportlétesítmények használatát biztosítja a jogi személyiséggel rendelkező települési sportszervezetek, illetve iskolai sportkörök számára. Az Önkormányzat lehetőségei szerint biztosítja a tulajdonában és fenntartásában lévő valamennyi sportlétesítmény, játszótér fenntartását, állagmegőrzését, annak pénzügyi fedezetét az éves költségvetésben megtervezi. Bácsbokod Nagyközség Önkormányzata indokolt esetben a tulajdonában álló sportlétesítmények állapotát felméri. A sportlétesítmények és játszóterek fejlesztésére, felújítására az anyagi lehetőségek figyelembevételével, központi pályázatin lehetőségek és a vállalkozói tőke kihasználásával törekszik.

Bácsbokod Nagyközség Önkormányzatának kitűzött céljai:
· a község sportéletében a versenysport pozíciójának megerősítése, erősítve ezzel a község ismertségét a térségben.

· a szabadidős sport lehetőségeinek bővülése, amelynek révén biztosítható, a stabil és kiszámítható szabadidő eltöltés, és amely révén elérhető egy kiegyensúlyozott társadalmi felelősség megosztás kialakulása;

· az iskolai keretek között folyó diáksport feltételeinek javítása, amely elősegítheti a tudatos, aktív fiatal társadalom megerősödését. Egy kreatív, önszerveződésre képes, kitartó fiatal generáció a sporton keresztül megszerzett készségekkel az élet más területein is nagy sikerekkel képes helytállni. Az oktatási intézmények keretei között folyó diák köri sportlehetőségek feltételeinek javítása;

· a lakosság egészségi állapotának javítása, amelynek révén a bácsbokodiak számára biztosítható az emberhez méltó és tevékeny élet, egyúttal biztosítva a rekreációs lehetőségek fenntartható fejlődését és mérsékelve az egészségügyre fordított kiadások elkerülhetetlenül növekvő ütemét;

· a társadalmi összetartozás, szolidaritás és aktív állampolgári magatartás erősödése, amely biztosíthatja, hogy valamennyi ember a következő időszak fejlődése nyertesének érezhesse magát. Az elidegenedés ellen a közösségi szellem, az összetartozás érzésének növelése, a kooperációs készség javítása.
2.1.11 Közművelődés

A közművelődési szervezetek rendezvényeinek kulturális sokszínűsége a hagyományápolásra és új értékek teremtésére épül. A programok szervezésével, valamint közösségek létrehozásával céljuk a helyi társadalom kapcsolatrendszerének építése, civil szervezetek és egyéni kezdeményezések fogadása, támogatása és az együttműködés révén az információ áramlásának biztosítása.

Bácsbokod Nagyközség Önkormányzata közművelődési feladatellátással kapcsolatos céljai:

· A közösségi művelődéshez méltó, esztétikus környezet és infrastruktúra biztosítása,

· A lakosság élet-, és munkaképességének növelése,

· A munkanélküliség csökkentéséhez felnőttoktatási és az iskolai képzést kiegészítő, képességfejlesztő lehetőségek biztosítása, a humánerőforrás fejlesztése,

· A település hagyományainak ápolása a helytörténeti, honismereti mozgalom fejlesztése népművészeti, hagyományőrző közösségek működtetése, a helyi társadalom kiemelkedő közösségei, személyiségei szerepének növelése, a lokálpatriotizmus, a „gazdatudat", a helyi értékek védelmének erősítése, a települési környezetvédő közösségek támogatása.

· Az ifjúság kulturális életének fejlesztése, érdekérvényesítési, művelődési kezdeményezéseinek segítése, az időskorú népesség közművelődési lehetőségeinek, közösségi életének támogatása, az életkori csoportok kulturális kapcsolatainak gazdagítása,

· Az életminőségének, az ünnep örömeinek gazdagítása, amatőr művészeti körök, műhelyek, alkotótáborok segítése, kiemelkedő tehetségű helyi alkotók szakmai támogatása, a rekreáció vonzó lehetőségének megteremtse, szórakozási és közösségi igényekhez lehetőség biztosítása,
· A civil közösségek együttműködésének ösztönzése, szolidáris akciók fogadása, gondozása,

· A település természeti, környezeti, kulturális, közösségi értékeinek közismertté tétele, találkozók, fesztiválok, bemutatók, kiállítások rendezése, kapcsolat a testvér települések kulturális intézményeivel, egyesületeivel, a kulturális turizmus támogatása, a helyi kulturális nyilvánosság, tájékoztatás fejlesztése.

Az Önkormányzat közművelődéssel kapcsolatos kötelező feladatainak formái különösen:

· Az iskolarendszeren kívüli öntevékeny önképző, szakképző tanfolyamok, életminőséget és életesélyt javító tanulási, felnőttoktatási lehetőségek megteremtése,

· A település környezeti, szellemi, művészeti értékeinek, hagyományainak megismertetése, a helyi művelődési szokások gondozása, gazdagítása,

· Az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi és más kisebbségi kultúra értékének megismertetése, az ünnepek kultúrájának ápolása,

· Az ismeretterjesztő, az amatőr alkotó, művelődő közösségek tevékenységének támogatása,

· A helyi társadalom kapcsolatrendszereinek, közösségi életének, érdekérvényesítési segítése,

· Különböző kultúrák közötti kapcsolatok kiépítésének, fenntartásának segítése,

· A szabadidő kulturális célú eltöltéséhez a feltételek biztosítása,

· Környezeti, valamint az esztétikai kultúra fejlesztése.

Az Önkormányzat közművelődéssel kapcsolatos feladatait a Bácsbokodi ÁMK Meizl Ferenc Művelődési Háza (Bácsbokod, Hunyadi u.25., hrsz.: 724.) fenntartásával valamint a közművelődési célú társadalmi szervezetek, kezdeményezések támogatásával látja el.

A közművelődési tevékenység folyamatos megvalósításáról az önkormányzat szervezeti keretében közösségi közművelődési színtér, a Községi Könyvtárat magában foglaló Művelődési ház útján gondoskodik.

Az Önkormányzat közművelődési feladatai az alábbiak szerint foglalhatók össze:

· Programszervezés,

· Kulturális szolgáltatás, szórakoztatás, előadások, hangversenyek, koncertek rendezése,

· Közösségi művelődésszolgáltatás,

· Amatőr művészeti tevékenység bemutatása, produkciók létrehozása, 

· Ismeretterjesztést, ismeretszerzést segítő előadások, képzések, szakkörök szervezése,

· Képző-, ipar-, fotó-, népi iparművészeti-, és egyéb kiállítások szervezése,

· Könyvtári szolgáltatás biztosítása,

· Közművelődési információs kiadványok, helyi újság megjelenésének biztosítása stb.

· Helyi közélet támogatása,

· A Képviselő-testület tárgy évre vonatkozó rendezvény-és programtervében meghatározott rendezvények, programok szervezése és lebonyolítása.

A Művelődési Ház:

A kulturális élet központja a településen. A Művelődési Házban a következő szervezetek, egyesületek tevékenykednek:

· Bácsbokod Művelődéséért Közhasznú Alapítvány

· Német Hagyományőrző Táncegyesület


· Polifon Községi Ifjúsági Zenei Nevelés Alapítvány

· Track Dance Moderntánc Egyesület 

· Bácsbokod Oktatási Nevelési Alapítvány

· Bácsbokodi Hagyományőrző Egyesület
· Sundance TSE.
A Művelődési Házban működik a Danubia Alapfokú Művészetoktatási Intézmény, amely hangszeres oktatást és táncot tanít a helyi gyermekeknek. 

A könyvtár:

Cél, hogy olyan korszerű könyvtár és információs központ működhessen, amely szolgáltatásaival magas szinten látja el a település lakóit, és az oktatásban résztvevő tanulókat. Feladata, hogy használói számára biztosítsa a magyar és az egyetemes kultúra kincseit, a hazai és nemzetközi információhoz és tudáshoz való szabad hozzáférést. 

A könyvtár:
· Biztosítja a könyvtári anyagok helyben használatát, valamint a kölcsönzésre rendelt részének kikölcsönzését;

· Tájékoztatja olvasóit saját könyvtári rendszerére, a szolgáltató vagy fejlesztő társulásokra (hálózatokra), azok gyűjtőkörére, állományára és szolgáltatásaira vonatkozóan;

· Közvetíti a hálózathoz tartozó könyvtárak szakirodalmi, tájékoztatási és egyéb szolgáltatásait (könyvtárközi kölcsönzés).

· Számítógépes információs szolgáltatást nyújt, valamint az Interneten keresztül más könyvtárak adatbázisaihoz való hozzáférést biztosítja.

· „Teleházként” való működése folytán lehetőséget biztosít informatikai eszközök magáncélú használatára térítés ellenében, fénymásolást végez, közhasznú információt szolgáltat.

A könyvtár jelenlegi szolgáltatási kínálata:

· Kölcsönzés (jelenleg mintegy 16.000 kötet)

· Könyvtárközi kölcsönzés

· Könyvtári dokumentumok helyben használata

· Felvilágosítás, tanácsadás

· Könyvtári tájékoztatás

· Internet használat

· Folyóiratok helyben olvasása, kölcsönzése

· Zenei szolgáltatás

· Csoportos könyvtári rendezvények

· Fénymásolás

· Szkennelés

· Laminálás

· Közhasznú információ szolgáltatás

Alapfeladatai:
· Nyilvános könyvtárként gyűjteményét folyamatosan fejleszti, feltárja, megőrzi, gondozza és rendelkezésre bocsátja;

· Tájékoztat a könyvtár és a nyilvános könyvtári rendszer dokumentumairól és szolgáltatásairól;

· Biztosítja más könyvtárak állományának és szolgáltatásainak elérését;

· Részt vesz a könyvtárak közötti dokumentum- és információcserében.

· A Bácskai ÁMK Közművelődési és Közgyűjteményi Intézményegységének Meizl Ferenc Művelődési Háza és Könyvtára közművelődési, nyilvános települési könyvtár;
· Gyűjteményét és szolgáltatásait a helyi igényeknek megfelelően alakítja;

· Közhasznú információs szolgáltatást nyújt;

· Helyismereti információkat és dokumentumokat gyűjt;

· Szabadpolcos állományrésszel rendelkezik.

· Közreműködik az általános művelődési igények fejlesztésében, az általános emberi kultúra gyarapításában, az ízlés fejlesztésében, a szabadidő hasznos eltöltésének megszervezésében.

A könyvtár törvényben előírt közszolgálati feladatot lát el. Gyűjtőköre és szolgáltatása az országos könyvtári rendszerrel összhangban alakul.

Alapszolgáltatásai mellett kiegészítő feladatai:
· Befogadó intézménye a Bácsbokodi „Teleháznak”, amelynek eszközeit, információs rendszerét a könyvtár használóinak is rendelkezésére bocsátja.

· eMagyarország pontként informatikai hálózatot működtet, ahol a könyvtár nyitvatartási idejében beiratkozott tagjai számára kedvezményesen, alkalmi használóinak „Teleházként” térítés ellenében a szolgáltatási jegyzékben feltüntetett díjért Internet hozzáférést biztosít,

A szolgáltatások biztosítása érdekében:
· Tájékozódik a könyvtár szolgáltatásai iránti igényekről. Tervszerű tevékenységet folytat az általános és szakmai tájékozódás iránti igények felkeltésében, kielégítésében, az olvasási kultúra terjesztésében és fejlesztésében.

· Gyűjti a rendeltetésének megfelelő könyvtári dokumentumokat.

· Nyilvántartja és feldolgozza a könyvtári állományt.

· Együttműködik a közművelődési, művészeti és oktatási-nevelési feladatokat ellátó intézményekkel, szervezetekkel.

· Olvasókörök, egyesületek, egyéb közösségi csoportok működéséhez életteret biztosít.

· Olvasói részére fénymásolást vállal a csak helyben használható állományából, valamint lakossági igény kielégítésére egyéb, hozott anyagok fénymásolását is vállalja.

A könyvtár:
· Gyűjti a nemzeti könyvtermésből az alapvető törzsanyagot, amelynek minden könyvtárban a gyűjtemény alapját képezi, valamint az ifjúsági irodalom klasszikus műveit, a mai kor gyermek-és ifjúsági problémáit bemutató színvonalas és olvasmányos mese és ifjúsági irodalmat, az olvasók által keresett és kedvelt bestseller irodalmat, ismeretterjesztő könyveket minden tudományág területéről. 

· A magyar nyelvű kézikönyvek és általános segédkönyvek válogatott gyűjteményével rendelkezik.

· Figyelembe veszi a település viszonyainak megfelelő szakirodalmi igényt, és azt a helyi szükségletet kielégítő színvonalon beszerzi.(Mezőgazdasági szakirodalom, vállalkozói tevékenységet segítő irodalom, turisztika).

· Helyismereti gyűjteményébe beszerzi a megyei vonatkozású összefoglaló műveket, a helyi vonatkozású műveket, helyi szerzők műveit, beszámolókat, lapkivágatokat, fényképeket, képviselő testületi anyagot, az ülések jegyzőkönyveit, térképeket.

A könyvtár mellett ingyenes internet használati lehetőség van a külön erre a célra kialakított számítógépteremben.

A településen méretéhez képest igen intenzív kulturális és társadalmi élet folyik.

A legfontosabb kulturális események:

· A Bácsbokodi Pünkösdi Napok, átlagosan 1000 fő részvételével. Az általában 2 napos rendezvény a település valamennyi korosztályának programokat biztosít. Állandó programelemei: kakasfőzés a sportpályán, gyermekműsorok, színpadi előadások - helyi és környékbeli csoportok közreműködésével, kispályás labdarúgó bajnokság, gobelin-kiállítás a lakosok által készített képekből, tanulók és tanárok hangversenye a helyi templomban, utcabál a település központjában.

· Idősek napja (550 fő részvételével): a sportcsarnokban évente megtartott ebéddel, műsorral, és élőzenével egybekötött táncos ünnepség, amellyel a település vezetősége köszöni meg az idős lakosok több évtizedes közösségért végzett munkáját. Ennek keretében hagyománnyá vált, hogy az ebédet a helyi képviselő-testület tagjai szolgálják fel az idősek részére.

· Prélo bez granica (400 fő részvételével): a Horvát Kisebbi Önkormányzattal karöltve a helyi sportcsarnokban megrendezésre kerülő, műsorral és vacsorával egybekötött nemzetiségi találkozó, melyen minden alkalommal az anyaország és a széthullott délvidék kultúregyesületei vesznek részt Horvátországból, Boszniából, Vajdaságból és Magyarországról Bácskából.

A rendezvény célja az identitás tudat erősítése és a szórványban élő bunyevácság asszimilációjának lassítása. 

· Svábbál (500 fő részvételével): a Német Kisebbi Önkormányzattal karöltve a helyi sportcsarnokban megrendezésre kerülő, műsorral és vacsorával egybekötött rendezvény, amelynek célja a német nemzetiségi közösséghez tartozó, e közösségekhez kötődő lakosság összefogása, a nemzetiségi öntudat, identitástudat erősítése. 

· Bácsbokod Művelődéséért Alapítvány előadásai (200 fő részvételével): Az Alapítvány évente két alkalommal rendez műsort neves művészek és együttesek közreműködésével (pl.: Geiger György-trombitaművész, Új Budapesti Fúvósötös, Új Classy Four szaxofon kvartett, Vujicsics Együttes, Budapest Ragtime Band, stb.). Az előadások a település díszpolgári címével is kitűntetett, a Magyar Köztársasági Érdemrend tisztikeresztjével kitűntetett, Liszt-díjas, Érdemes művész alapítóról elnevezett Meizl Ferenc Művelődési Házban kerülnek megszervezésre.

· Márton-napi lampionos felvonulás (400 fő részvételével): Már több éves hagyomány az iskolások és óvodások, valamint szüleik kora esti szürkületben induló saját készítésű lampionnal történő felvonulása.

A településen számos, az önkormányzat által támogatott egyesület, alapítvány és tánccsoport nyújt egyéb szórakozási lehetőséget a lakosok részére (pl.: Bácsbokodi Lövész Technikai és Szabadidősport Egyesület, Bácsbokodi Sporthorgász Egyesület, Bácsbokodi Sportkör, Bácsbokodi Női Kézilabda Sport Egyesület, Bácsbokodi Német Ifjúsági Tánccsoport, „POLIFON” Közhasznú Községi Ifjúsági Zenei Nevelés Alapítvány, Bácsbokod Művelődéséért Közhasznú Alapítvány, Forgó Zoltán Ifjúsági Fúvószenekar, Bácsbokodi Társas- és versenytánc Csoport, Track Dance Moderntánc Egyesület, stb.)
A Művelődési Házban működő klubok, egyesületek saját rendezvényeiket is itt tartják, pl.: táncgála.

A délelőtti órákban egész évben vannak vásárok. Ezek éppen a délelőtti időpont miatt nem akadályozzák a közművelődési tevékenységet, ugyanakkor bevételhez juttatják az intézményt.

A művelődési ház tükörterem rendszeresen biztosít helyszínt kiállításoknak.

2.1.12.Esélyegyenlőségre, egyenlő bánásmódra, bűnelkövetésekre vonatkozó megállapítások

Településünkön az elmúlt öt évben nem történt sem az egyenlő bánásmóddal, sem az esélyegyenlősséggel kapcsolatos jogsértés.

Bácsbokod település területén 2012. évben a regisztrált bűncselekmények száma összesen 72 db volt, mely csökkenő tendenciát mutat a 2011-es év adataihoz viszonyítva. A 2011–es évben bejelentett bűncselekmények száma 48 db volt. 

Mivel a település közel van a Magyar államhatárhoz, a bűncselekmények túlnyomó részét az ún. „utazó bűnözők” követik el.

Személyi javak elleni bűncselekmény:

2011-ben lopás 13 esetben, betöréses lopás 6 esetben, sikkasztás 1 esetben, csalás 7 esetben, egyéb ebbe a kategóriába tartozó bűncselekmény 5 esetben történt.

2012-ben lopás 4 esetben, betöréses lopás 1 esetben, csalás 4 esetben, zsarolás 1 esetben, egyéb ebbe a kategóriába tartozó bűncselekmény 2 esetben történt.

Közlekedési bűncselekmény:

2011-ben közúti veszélyeztetés 1 esetben, közúti baleset okozása 1 esetben, közúti jármű ittas vezetése 1 esetben, egyéb ebbe a kategóriába tartozó bűncselekmény 2 esetben történt.

2012-ben közúti jármű ittas vezetése 3 esetben, közúti járművezetés tiltott átengedése 1 esetben, egyéb ebbe a kategóriába tartozó bűncselekmény 2 esetben történt.

Az államigazgatás, a közélet tisztasága elleni bűncselekmény:

2011-ben visszaélés robbanóanyaggal, lőfegyverrel 1 esetben, garázdaság 11 esetben, egyéb ebbe a kategóriába tartozó bűncselekmény 6 esetben történt.

2012-ben visszaélés robbanóanyaggal, lőfegyverrel 1 esetben, garázdaság 9 esetben, egyéb ebbe a kategóriába tartozó bűncselekmény 5 esetben történt.

A személy elleni bűncselekmények:

A személy elleni bűncselekmények vonatkozásában az elmúlt 2 év a következőképpen alakult: 2011. évben 4 esetben szándékos testi sértés, 1 esetben személyi szabadság megsértése, 1 esetben segítségnyújtás elmulasztása és további 4 esetben a személy elleni bűncselekmények kategóriába tartozó egyéb bűncselekmény történt. 2012. évben 4 esetben szándékos testi sértés, 1 esetben magánlaksértés, 3 esetben pedig a személy elleni bűncselekmények kategóriába tartozó egyéb bűncselekmény történt..

A házasság, család, ifjúság és nemi erkölcs elleni bűncselekmények:

Az ebben a körben megvalósított bűncselekmények száma minimális volt az elmúlt 2 évben: 2011. évben 4 esetben, míg a 2012-es évben 1 esetben történt ilyen jellegű bűncselekmény. 

Közrend elleni bűncselekmények: 
A közrend elleni bűncselekmény 2011. évben 18 esetben, 2012-ben 15 esetben történt. 
Gazdasági bűncselekmény:
Gazdasági bűncselekmény elkövetésére mindkét vizsgált évben egy alkalommal került sor.
2.1.13.Bácsbokod lakosságának megoszlása vallási hovatartozás szerint

21. táblázat: Bácsbokod lakosságának megoszlása vallási hovatartozás szerint

	Vallás
	Fő

	katolikus (görög, római)
	1690

	református
	77

	evangélikus
	3

	más felekezet
	28

	vallási közösséghez nem tart.
	239

	ateista
	29

	nem válaszolt
	608

	összesen
	2676


                                      www. ksh.hu – 2011. évi népszámlálási eredmény

2.2 A közszolgáltatások elérhetősége

A település lakossága a közszolgáltatások többségét helyben eléri. Községünkben, mint fentiekből is kitűnik biztosítottak és elérhetőek az esélyegyenlőség szempontjából legfontosabb közszolgáltatások. A településen található postahivatal, egy gyógyszertár, egy pénzintézet, az óvodai nevelés 4 csoportban, az általános iskolai oktatás nyolc évfolyamon biztosított, az egészségügyi szolgáltatások megfelelő számban állnak az itt élők rendelkezésére.

2.3 A program célcsoportjai

2.3.1 Nők

A nők elleni hátrányos megkülönböztetést nem mindig könnyű észrevenni: sokszor maguk a nők – különösen, ha vezető pozíciót töltenek be – tiltakoznak a leghevesebben, amikor arról esik szó, hogy az otthoni, munkahelyi vagy a közéleti szférában személyesen ők maguk, vagy a nők általában hátrányt szenvednének el a férfiakhoz képest. Bármily nehéz is a nemek helyzetére érzékeny elemzést lehetővé tevő adatokat gyűjteni (hiszen ezeket még a nagy adatgyűjtő szervek – munkaügyi központok, KSH, NAV, OEP – sem kérik kellő részletességgel) mégis meg kell próbálni a lehető legpontosabb információkat beszerezni.

A nemek közötti hátrányos megkülönböztetést néhány jogszabály tiltja ugyan, de a nők és férfiak között a társadalmi élet minden területére kiterjedő egyenlőtlenség természetének, okainak feltárását és persze felszámolását nem írja elő jogszabály. 

Ahhoz, hogy szembenézhessünk a problémával, érzékeny háttérelemzéseket kell készíteni. Látnunk kell, hogy egy sor gazdasági, szociális, gyermekvédelmi, munkaügyi, bűnözési, egészségügyi problémának nincs megoldása, ha nem gender-érzékeny eszközökkel nyúlnak hozzájuk. Az adatok elemzése segít megérteni, hogy a nők és férfiak közötti egyenlőtlenségek nem lelki, nem is biológiai alapokon nyugszanak elsősorban, hanem politikai, hatalmi, gazdasági természetük van.

A Helyi Esélyegyenlőségi Program két úton is szolgálhatja a nemek közötti egyenlőséget:

· közvetlen, célzott, a nők és férfiak egyenlőségének előmozdítását szolgáló eszközökkel,

· a folyamatokban mindenütt a nők és férfiak eltérő helyzetét és szükségleteit feltáró, ezekhez igazodó tervezés és tevékenység révén.

A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége:

A nőket foglalkoztató munkahelyek jellemzően a közszféra és a szolgáltatási szektor. A foglalkoztatott, az inaktív és a munkanélküli női népesség főbb demográfiai adatai nem állnak teljes körűen rendelkezésünkre (gyermekszám, képzettség, családi állapot). A gyermekes családok gazdasági aktivitásáról nincs adatunk, ilyen jellegű felmérés nem készül a településen.

A nők anyagi kiszolgáltatottságát fokozza, hogy sokan nem rendelkeznek a nyugdíj jogosultsághoz szükséges ledolgozott munkaidővel.

A gyermeküket egyedül nevelő nők gazdaságilag (és jogilag is) ki vannak szolgáltatva. 

A nők és férfiak foglalkoztatási szegregációja, és az ún. „üvegplafon” (a vertikális szegregáció) az egyenlőtlen bérezést és általában a javakhoz, kompetenciákhoz és lehetőségekhez való egyenlőtlen hozzáférést eredményezi.

A nők jellegzetesen az alacsony fizetésű munkakörökbe szorulnak. A település nem rendelkezik kimutatással a férfiak és nők bérezését illetően. A várandós és kisgyermekes anyák visszatérése biztosított az önkormányzati munkahelyeken. Munkaerőpiaci-helyzetükről azonban nem készült felmérés.
22. táblázat: Bácsbokod népesség gazdasági aktivitása
	
	Férfi
	Nő
	Összesen

	foglalkoztatott
	596
	395
	991

	munkanélküli
	85
	65
	150

	inaktív kereső
	318
	583
	901

	eltartott
	301
	333
	634

	összesen
	1300
	1376
	2676
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Munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetése:

A nők foglalkoztatását gátló legfőbb akadály a gyermeknevelés. A családi, magánéletbeli feladatok és felelősségek általában egyoldalúan a nőket terhelik. Nem rendelkezünk adatokkal a nők családon belüli túlterheltségéről.

Bácsbokodon bölcsőde és családi napközi nem működik. Az óvodai férőhelyek száma megfelelő, férőhelyhiány még óvodás korú gyermeket nem utasítottak el a helyi óvodákban. Az általános iskolába reggel 7 órától érkezhetnek a gyerekek, és a napközis ellátást igénybe vevő szülők délután fél ötig biztonságban tudhatják gyermekeiket.

Családtervezés, anya-és gyermekgondozás:

A fogamzásszabályozás és szexualitás gyakran még a mai családokban is tabu témának számít. Ezért kiemelten fontos szerepet kapnak a közoktatási intézmények a gyerekek felvilágosításában. A gyerekek szexuális felvilágosítását célzó programok, tanórák már az általános iskolában megkezdődnek, majd a középiskolákban folytatódnak; 
osztályfőnöki, biológia óra keretében előadást tartanak a védőnők. 

A gyerekágyas gondozás során a szülés után mindenki megkapja a kellő tanácsadást, hogy milyen fogamzásgátlást használjon.

Várandós tanácsadást heti rendszerességgel tartanak a védőnők. A védőnő koordinálja a terhesség idejének megfelelő vizsgálatok megtörténtét. A védőnő otthonában is meglátogatja a várandósokat, és életvezetési-, lakásrendezési tanácsokat ad, hogy megfelelő legyen a csecsemő fogadása.

A nőket érő erőszak, családon belüli erőszak:

A statisztikai adatok azt mutatják, hogy a nők ellen elkövetett bűncselekmények között egyértelműen a családon belüli erőszak a leggyakoribb halálozási ok. A helyzetet tovább nehezíti, hogy a családban, az otthon falai mögött folyó erőszak a privát szféra sérthetetlenségénél fogva gyakran láthatatlan, ami az áldozat számára jelentősen megnehezíti a segítségkérést, a környezet számára pedig a segítségnyújtást.

Mind a nyugati, mind a hazai adatok azt mutatják, hogy minden ötödik nő él vagy élt valaha olyan kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen testileg bántalmazta. Ezt az adatot tovább súlyosbítja, hogy a testi erőszak csak a jéghegy csúcsa. A folyamatos lelki erőszakban élő nők száma ennél jóval magasabb.

Célzottan a nők elleni erőszak, családon belüli erőszak áldozataival foglalkozó ellátás a településen, de még a környezetében sem elérhető.

A nők szerepe a helyi közéletben:

Az önkormányzat képviselő-testületében a polgármester és a 6 képviselő közül egy női képviselő foglal helyet. Az önkormányzati hivatal és a közoktatási intézmények többségében női alkalmazottakat foglalkoztatnak.

Országos jelenség, hogy a pedagógusok eloszlása a szakterületek, ill. vezetői szintek között merev nemi sztereotípiákat követ. Ugyanígy a gyerek, diákok részvétele egyes szakkörökön, különórákon, tanulmányi versenyeken, továbbtanulást előkészítő tanfolyamokon, felvételi jelentkezéskor merev nemi sztereotípiákat követ. 

Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása:

Az önkormányzat és annak intézményei csak nagyon kevés, vagy semmilyen adattal nem rendelkeznek a gender szempontok és problémák tekintetében. Az önkormányzat nem rendelkezik gender-szakértelemmel is bíró munkatárssal. A nők és férfiak közötti egyenlőség vizsgálatához azonban a lehető legrészletesebb adatok, információk szükségesek az önkormányzatok tevékenysége szempontjából releváns területeken és témakörökben. Ezért szükséges a nők esélyegyenlőségét támogató adatbázis létrehozása.

2.3.2 Fogyatékkal élők

Az Európai Unióhoz csatlakozás egyik feltétele, hogy az állampolgárok - köztük a fogyatékkal élő emberek – számára megteremtődjön az esélyegyenlőség a társadalmi élet minden területén; a fizikai és kulturális környezetben, a lakhatás és közlekedési eszközök használata, a szociális és egészségügyi ellátás, az iskoláztatási és munkaalkalmak, a kulturális és társadalmi élet, valamint a sport és a szórakozás területén is.

Kiemelt prioritásként a minőségi szolgáltatások egyenlő hozzáférésének megteremtése fogalmazható meg. A fogyatékossággal élő emberek számára megszervezendő hatékony ellátórendszer kialakításához szükség van helyi, kistérségi és regionális szinten szerveződő civil szervezetekre, amelyek a klasszikus érdekvédelmi feladatok ellátása mellett aktívan szerepet vállalnak az államtól átvállalt közfeladatok megvalósításában, valamint együttműködő partnerei kívánnak lenni a területen dolgozó valamennyi állami és nem-állami szereplőnek.

Biztosítani kell az esélyegyenlőséget az intézményes ellátások szolgáltató jellegének erősítésével, az intézmények kiépítésével, korszerűsítésével és átalakításával, illetve a lakókörnyezeti és az integrált formában történő ellátásszervezés erősítésével.

Az Európai Unió Alapjogi Chartájának 26. cikke elismeri a fogyatékkal élő személyek jogát az önállóságuk, társadalmi és foglalkozási beilleszkedésük, valamint a közösségi életben való részvételük biztosítását célzó intézkedésekre.

Az Egyesült Nemzetek Közgyűlése 2006. december 13.-án egyhangúan fogadta el a Fogyatékossággal élő személyek jogairól szóló Egyezményt és az ahhoz kapcsolódó Fakultatív Jegyzőkönyvet. Az új nemzetközi egyezmény közel 650 millió fogyatékossággal élő embert érint a világon.

A hazai fogyatékosságügyi politika kiemelkedő sikere, hogy hazánk volt a világon az első állam, amely mind az Egyezményt, mind pedig a Jegyzőkönyvet ratifikálta a 2007. évi XCII. törvénnyel. Az egyezmény szerint „fogyatékossággal élő személy minden olyan személy, aki hosszan tartó fizikai, értelmi, szellemi vagy érzékszervi károsodással él, amely számos egyéb akadállyal együtt korlátozhatja az adott személy teljes, hatékony és másokkal egyenlő társadalmi szerepvállalását.”

Az egyenlőség, az egyenlőtlenség kérdése különböző mértékben ugyan, de valamennyi – a többségtől eltérő jellemzőkkel rendelkező – személyt, csoportot érint ma Magyarországon. Különösen veszélyeztetett csoport a cigányság, más szempontból a nők, ismét más szempontból, de külön figyelmet érdemel a fogyatékos emberek helyzete is.

A fogyatékos emberek és családjaik világszerte a legsérülékenyebb társadalmi csoportot alkotják, évszázadok óta a szociális élet peremére sodródva élnek, boldogulásukat ezernyi tényező hátráltatja. Az Európai Unióban közös feladatunk annak lehetővé tétele, hogy egyenlő esélyekkel érvényesülhessenek a mindennapi életük során.

Magyarországon ma 577 ezer fogyatékos ember él, az aktív korú, megváltozott munkaképességű személyek számát pedig mintegy 700 ezer főre tehetjük. Az Európai Unióban e populáció 40%-a dolgozik, ez az arány ma Magyarországon 7-9%-os, amely rendkívül alacsony, különösen amellett, hogy az aktív korú célcsoport 80-85%-a akar és tudna is dolgozni, védett, vagy nyílt munkaerő-piaci körülmények között.

A fogyatékos személyek körén belül:

· a testi fogyatékos és mozgássérült emberek aránya együttesen 43,6%;
· a vak és gyengén látó emberek aránya 14,4%;
· hallás-, beszédzavar-fogyatékosságban kb. 10%-uk szenved;
· egyéb fogyatékosságban szenvedők aránya 21,6%.

(Forrás: 10/2006. (II.16.) OGY határozat Az Új Fogyatékosügyi Programról)

A fogyatékosság-ügy – és általában az esélyegyenlőség – talán legfontosabb feladata, hogy az államigazgatás területén meghonosodjon a mainstreaming elve, vagyis az a szemlélet, hogy a fogyatékos ember ügye nem (csak) szociális kérdés: valamennyi ágazat, minden közigazgatási szereplő kötelessége és felelőssége, hogy a saját területén érvényesítse a fogyatékos emberek esélyegyenlőségének szempontjait, és megtegye az ehhez szükséges szakmapolitikai lépéseket.

Mint általában az esélyegyenlőség területén, a fogyatékosság-ügyben is a társadalmi szemléletformálás az egyik legnagyobb kihívás. Komoly kihívás és súlyos feladat hárul a döntéshozókra és végrehajtókra a társadalom egésze tekintetében: mindenki számára világossá kell tenni, hogy a fogyatékos emberek integrációja mindannyiunk feladata, és – bár jelentős anyagi forrásokat emészt fel – nem csupán pénz kérdése. Az egyenlő esélyű hozzáférés nemcsak liftek, rámpák, speciális táblák vagy éppen hangos térkép alkalmazását jelenti, hanem azt a szemléletet is, amely a fogyatékos embert egyenjogúnak és egyenrangúnak tekinti. Ennek egyik igen fontos eszköze az esélyegyenlőségi tervek elkészítése és az abban foglaltak végrehajtása is.

Az egyenlő esélyű hozzáférés egyik eszköze az akadálymentesítés, amelynek fogalma az utóbbi években teljesen új tartalmat nyert: ma már valamennyi fogyatékossági csoporthoz tartozó ember – azaz a mozgássérült, a látássérült, a hallássérült, az értelmi fogyatékos, az autista és súlyosan –halmozottan fogyatékos emberek – speciális szükségleteinek figyelembevételét kell a komplex akadálymentesítés, azaz az egyenlő esélyű hozzáférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszközök és megoldások telepítését jelenti, amely lehetővé teszi, hogy egy-egy szolgáltatást a mozgássérült embereken túl látás- vagy hallássérült, valamint értelmi fogyatékos emberek is igénybe vehessenek. (hangos térkép, indukciós hurok, könnyen érthető tájékoztató füzetek, stb.) A kulcs az, hogy ma már nem pusztán épületek akadálymentesítéséről, hanem a közszolgáltatások egyenlő esélyű hozzáféréséről beszélünk, amely tehát magában foglalja az épületek komplex akadálymentesítését, de annál jóval több.

Az akadálymentesítés követelménye beépítésre került a nem kifejezetten akadálymentesítési célú pályázatokba is, hogy a különböző közszolgáltatásokat nyújtó szervek vezetői szembesüljenek azzal, hogy az ő ügyfélkörükben is vannak, lehetnek fogyatékos emberek. A fentieken túl pedig minden lehetséges eszközzel küzdeni kell azért, hogy széles körben elterjedjen a mainstreaming  szemlélete.

Ugyancsak elengedhetetlen, hogy alapkövetelménnyé váljon az egyetemes tervezés módszere. Ennek lényege, hogy a használati tárgyaktól az épületeken át egészen a közszolgáltatásokig mindent úgy kell megtervezni, hogy az már a létrejöttekor eleve megfeleljen az egyenlő esélyű hozzáférés követelményeinek, s hogy ezért ne kelljen – jelentős idő, energia és pénz ráfordításával – utólag akadálymentesíteni.

A 2009. év legnagyobb fogyatékosság-ügyi sikere kétségkívül az, hogy – bő egy éves előkészítő munka után – az Országgyűlés 2009. november 9.-i ülésén 359 igen szavazattal ellenszavazat és tartózkodás nélkül fogadta el a magyar jelnyelvről és a magyar jelnyelv használatáról szól 2009. évi CXXV. törvényt, amely szintén az Egyezményben foglaltak teljesítése érdekében történt. A jelnyelvi törvény a siket, nagyothalló, siketvak emberek ún. nyelvi jogainak deklarálása mellett a hazánkban 6 éve működő ingyenes jelnyelvi tolmácsszolgáltatás jogi szabályozását is tartalmazza. Folyamatosan megjelenő pályázatok támogatják a kormányzati és önkormányzati intézmények akadálymentesítését, melynek köszönhetően évről évre több száz közszolgáltatás válik egyenlő eséllyel hozzáférhetővé.

Európa jóléti államai, ahogy hazánk is igyekszik különféle intézkedésekkel, programokkal, törvényekkel, rendeletekkel elősegíteni a fogyatékosok esélyegyenlőségét. Hatalmas anyagi forrásokat bevonva, természetbeni és anyagi juttatásokat igyekeznek biztosítani a rászorulóknak. Különböző hivatalokat, szakértői bizottságokat állítottak fel, támogatják a fogyatékosok által alapított szervezeteket. Pozitív diszkriminációt alkalmaznak az oktatásban és a munkaerő-piacon.

Mindezek ellenére a statisztikák csúnyán rácáfolnak az erőfeszítésekre. Ahelyett, hogy a fogyatékkal élők felfelé mobilitását mutatnák, megrekednek, sőt lecsúsznak, elszakadnak és kirekesztődnek a társadalomból.

Akadálymentesítés:
Az építésügyi hatóság megfelelően felkészült az akadálymentesítés építészeti szempontjainak vizsgálatára. Az önkormányzat tulajdonában lévő középületek akadálymentesítése nem 100%-os. A polgármesteri hivatal épülete, az óvoda épülete, a művelődési ház, az orvosi rendelő, az egészségház és a sportcsarnok teljes körűen nem akadálymentesített.
Az önkormányzat pályázatok végrehajtásával törekedik az épületek teljes körű akadálymentesítésének megvalósítására.
Az egészségügyi ellátórendszer és rehabilitációs intézmények közti információáramlást és együttműködést megfelelőnek tartja az önkormányzat. Egészségügyi dolgozók képzéséről, fogyatékos emberekkel kapcsolatos ismereteikről nincs adatunk.

A szociális alapszolgáltatások közül Bácsbokodon elérhető a családsegítés, az étkeztetés, a házi segítségnyújtás, és a jelzőrendszeres házi segítségnyújtás. A nappali ellátások keretében lehetőség van az időskorúak ellátására. A szociális alapszolgáltatások közül a családsegítést a Bajai Kistérségi Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat útján, a szociális étkeztetést, a házi segítségnyújtást és a jelzőrendszeres házi segítségnyújtást a Felsőszentiváni Szociális Szolgáltató Intézmény útján látja el az önkormányzat.
A település méretéből adódóan fogyatékos személyek, hajléktalanok, pszichiátriai betegek és szenvedélybetegek helyi ellátása, valamint a fogyatékos emberek szociális szakellátása helyben nem megoldott, legközelebb Baján vehetők igénybe ezek a szolgáltatások.

Szociális étkeztetést: átlag 27 fő veszi igénybe, ebből 1 fő helyben fogyasztással 5 fő elvitellel, a többi kiszállítással. 2012. évben is lehet a szociális étkeztetést, házi segítségnyújtással együtt igényelni, melyet átlag 4-5 fő igényelte. Az ellátottak főképp idős koruk miatt, 2-3 fő pedig egészségi állapota, vagy szenvedélybetegsége miatt vált jogosulttá az ellátásra. 2012-ben 13-an kerültek ki az ellátásból és 5-en igényelték új ellátásként. Az igényelt adagok számának változását az alábbi ábra mutatja.
3. ábra: Igényelt adagszámok változása a szociális étkeztetésben
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Házi segítségnyújtás: Az ellátottak, átlag 2,5 óra gondozási szükséglettel rendelkeznek és 80 %-k 70 éven felüli. Főképp a személyi higiénia biztosításában kérnek segítséget. 2012-ben, 5-en kerültek ki az ellátásból és 3-an igényelték új ellátásként. Az alábbi ábra mutatja, hogy az ellátottak egy része nem igényel napi rendszeres segítséget. 
4. ábra: Házi segítségnyújtás igénybevétele
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Családsegítés, gyermekjóléti ellátás

A szolgáltatást igénybevevők a gazdasági aktivitás szerint:

Ügyfelek száma: 58 fő (férfi: 33, nő: 25 fő)

Ügyfelek  10,3 %-a aktív kereső (6 fő),  32,7 %-a álláskereső (19 fő), 6,8 %-a nyugdíjas (4 fő)

A hozott problémák nagy része anyagi természetű, de a háttérben más, komoly családi gondok is állnak. (életviteli problémák, szenvedély betegség, stb.)

A szolgáltatást igénybe vevők problémái között gyakran szerepel a munkanélküliség, az ebből következő anyagi problémák és az ezzel összefüggésben álló egészségügyi, életviteli problémák.

Jellemző, hogy a problémák halmozottan fordulnak elő.

Éves forgalom a kapcsolatfelvételek száma szerint: 314 (forgalmi napló adatai)

2012-ben a szolgálatnál megfordult régi kliensek száma: 59 fő, új kliensek száma: 62 fő.

Az állandó gondozottakon kívül nagy számban vannak, akiknek eseti segítséget adtunk, egyszeri ügyintézést biztosít a szolgálat.
Az igénybe vevők az alábbi problémákkal küzdenek:

· anyagi (48,2%)

· foglalkoztatással kapcsolatos (32,7 %)

· ügyintézésben történő segítségkérés (58,6%)

A szolgálathoz fordulók életében továbbra is jelentkeznek a gazdasági válság negatív hatásai. Egyre nehezebb a családoknak a közüzemi számlákat fizetni, a hitelek törlesztő részletei is magasak. Többen jelentkeznek, hogy a közüzemi díjak fizetésében ötven, százezres elmaradásaik vannak, többeknél ki is kapcsolták a gázt, vagy a villanyt.

A klienskörben egyre növekvő számban vannak pszichiátriai betegségben szenvedők. A velük való szociális munka igen nehéz, gyakran nincs betegségbelátásuk. Többen a betegségükből adódóan bizalmatlanok, gyanakvóak a szakemberekkel szemben.

Veszélyeztető tényezők, melyek a családokat, egyéneket krízishelyzetbe sodorják:

· alkohol problémák

· munkanélküliség

· tartós betegség, fogyatékosság

· iskolázatlanság

· életvezetési problémák (felelőtlenül igénybe vett hitelek)

Fentiek alapján körvonalazódott célcsoportok számára nyújtott tevékenységek:

· tanácsadás (jogi, pszichológiai)

· prevenciós tevékenység, szabadidős programok

· egyéni esetkezelés

· segítő beszélgetés

· továbbirányítás társintézményekhez

· ügyintézés segítése

· adományok közvetítése (élelmiszer, ruha, bútor)

A Családsegítő Szolgálat kliensforgalmának adatai

23. tábláza: A szolgáltatást igénybe vevők száma legmagasabb iskolai végzettség szerint

	                             Iskolai végzettség
	Fő

	Tanköteles kornál fiatalabb
	8

	Általános iskola 8 osztályánál kevesebb
	6

	Általános iskola 8 osztálya
	25

	Általános iskola 10 osztálya
	

	Befejezett szakmunkásképző iskola
	18

	Befejezett szakközépiskola
	1

	Befejezett gimnázium
	

	Felsőfokú iskola
	


Gyakori az egyszeri tanácsadás, információnyújtás, együttműködő családgondozásra a kliensek kérése alapján kerül sor.

24. táblázat: A szolgáltatást igénybe vevők hozott problémái

	     A probléma típusa
	Esetek száma

	Életviteli
	6

	Családi-kapcsolati
	

	Családon belüli bántalmazás
	1

	Lelki-mentális
	

	Gyermeknevelési
	6

	Anyagi
	28

	Foglalkoztatással kapcsolatos
	13

	Egészségkárosodás következménye
	

	Ügyintézéshez segítségkérés
	34

	Információkérés
	32

	Krízishelyzet
	

	Több probléma együttes előfordulása
	67


Jellemző problématípusok a településen

A hozott problémák elsősorban foglalkoztatással kapcsolatosak és az ebből adódó anyagi problémák. Az esetek döntő többségében több probléma együttes előfordulása a jellemző. Vannak egyének és családok, akik évek óta küzdenek anyagi gondokkal, stagnálnak és konzerválódik a helyzetük. Sajnos a segítségnyújtás határai ilyen típusú nehézségekkel küzdő klienseknél munkatársaink eszköztárát nézve végesek. Ennek következtében a segítő beszélgetéseknek egyre nagyobb a szerepe, mivel a segítségért forduló személyek lelki- mentális állapota egyre sérülékenyebb, a depresszív tünetek  (elkeseredettség, kilátástalanság) fokozottabbak. Igyekszünk tompítani a tüneteket, reményt nyújtani, hogy megoldás fog születni a problémára.

A szociális –mentális esetkezelések jelentős hányadát az információnyújtás és az ügyintézés teszi ki. Az ügyfelek tájékoztatást kapnak a különböző szociális ellátások számukra elérhető formáiról, különböző anyagi, természetbeni és személyes támogatási lehetőségekről, segítő, gondozói intézményekről, szervezetekről.

Lakhatási gondok miatt is egyre többen keresik fel a szolgálatot. Akiknek sikerül albérletbe költözni, a tulajdonos a legtöbb esetben nem engedi meg, hogy bejelentkezzenek, így a vidékről beköltözők nem jogosultak önkormányzati segélyekre.

Jellemzően az önkormányzat által nyújtott pénzbeli és természetbeni ellátásokról, jogosultsági feltételekről kérnek információt az ügyfelek. Ezen túlmenően segítséget nyújtunk okiratok pótlásában, közüzemi tartozások ügyintézésében.

Egyéb szolgáltató tevékenységek

Anyagi problémákkal kapcsolatos ügyintézések

A tavalyi év tapasztalataihoz hasonlóan a lakosság eladósodása változatlanul emelkedik.

Jellemző a közüzemi díjhátralékok felhalmozódása, (víz, gáz, villanyszámla elmaradások), valamint hitelek törlesztésének problémájával is egyre többet találkozik a szolgálat. Sok ügyfél elveszítette munkahelyét, emiatt nem tudják fizetni a törlesztő részleteket.

A mélyszegénység egyre szélesebb körben való megjelenése erősödni látszik.

A létfenntartáshoz kapcsolódó kiadások, valamint a közüzemi díjak rendezésének elmaradásaiból begyűrűző adósságcsapda kilátástalan helyzetet teremt a családok számára.

Legfontosabb célkitűzések

· egyenlő esély a hozzáférésben,
· rugalmasság, a szükségletekre válaszoló szolgáltatások működtetése,
· hatékony és családmegtartó szolgáltatások biztosítása,
· a társadalmi kockázatok kivédését segítő kompetenciák erősítése közösségi és csoportmunka eszközeivel,
· önkéntesek bevonása a támogató munkába.
Óvoda, iskola

Az óvodai nevelést, általános iskolai oktatást, alapfokú művészetoktatást, fejlesztő ellátást, az iskolai napközit és a gyógytornát az önkormányzat intézményei útján látja el.

Bácsbokodon egy óvoda, egy általános iskola működik. Az intézmények földrajzilag könnyen megközelíthető helyen fekszenek, hozzáférhetően a SNI tanulók számára. Az intézmények fogadni tudják Bácsbokod és a környező települések óvodásait, iskolásait, beleértve a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű és sajátos nevelési igényű gyermekeket is. Magántanulóvá válás nem jellemző a településen.

Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása:

Bácsbokod Nagyközségben nincs pontos adat a fogyatékkal élőkről, ezért nem lehet pontos elemzést készíteni a fogyatékos személyek helyzetéről, igényeiről. Az önkormányzati tulajdonú középületek, intézmények akadálymentesítése még nem 100%-os.

Létre kell hozni egy adatbázist, amely felméri a fogyatékosok számát, a fogyatékosság fokát valamint szükségleteiket. A pályázati lehetőségeket kihasználva az önkormányzati tulajdonú épületek akadálymentesítését meg kell oldani.

2.3.3.Romák és mélyszegénységben élők

A magyarországi romák kétségkívül az ország legkiszolgáltatottabb társadalmi csoportjai közé tartoznak. A mintegy 6-700 ezres roma népesség négyötöde él létminimum alatt, többségük társadalmi és fizikai értelemben is szegregált, vagy szegregálódó településeken, településrészeken.

Lakáskörülményeik évtizedekre vannak a magyarországi átlagtól, oktatási és munkaerő-piaci esélyeik jóval alacsonyabbak a nem romákénál, egészségügyi helyzetük katasztrófális.

A romák helyzetét pusztán a fenti jellemzőkkel meghatározni – az őket körülölelő társadalmi előítéletek hatásának számbavétele nélkül – pontosan mégsem lehet. A szociális létbizonytalanság mellett a kirekesztettség a legtöbb roma közös jellemzője. és e két jellemző együtthatója az a kilátástalan élethelyzet, amely jó eséllyel egész életükben távolt tartja őket a társadalmi fősodortól.

Az egyre erősödő társadalmi feszültségek és az ezzel párhuzamosan megszaporodó radikális és szélsőséges megnyilvánulások is mutatják, a roma lakosság társadalmi integrációja ma sürgetőbb feladat, min t valaha. A helyzettel történő őszinte, közhelymente szembenézés, valamint a felelős döntéshozatal nem várhat tovább helyi szinten sem. A romák széleskörű társadalmi kirekesztődésének erősödése az etnikai feszültségek kezelhetetlen mértékű kiéleződéséhez vezethet, egyszersmind súlyosan visszavetheti a település és az egész ország gazdasági teljesítőképességét.

Gyakori tévhit, hogy a romák (érdemtelenül) túltámogatottak, ezzel szemben kutatások igazolják, hogy sem a helyi, sem az országos hatáskörű különböző fejlesztési programokban nincs kellő mértékben reprezentálva a roma lakosság, sőt a célzottan romáknak szánt források is sokszor alacsony hatásfokkal érik el a célcsoportot.

A helyi esélyegyenlőségi program éppen abban segíthet, hogy megmutassa milyen eszközök egymásra építésével lehetséges valódi eredményeket elérni akár anélkül, hogy arra jelentős külön forrást biztosítanának.

A települési önkormányzatnak esélyegyenlőségi programja tervezésekor nem csak arra kell ügyelnie, hogy miként javítsa célprogramokkal, vagy többségi programokba történő integrálásuk révén a romák lakhatási, oktatási, szociális és egészségügyi helyzetét: olyan beavatkozásokat szükséges terveznie, amelyek egyszersmind oldják a romák kirekesztettségét is. Szükség van a szegregációból történő kitörés útjainak megkönnyítésére is. Még a legjobban előkészített programok sem fogják elérni hatásukat, ha maguk a romák nem vonódnak be a program előkészítésétől a végrehajtásig minden szinten.

A romák helyzetének vizsgálatakor óhatatlanul felmerülő alapprobléma, hogy hivatalos etnikai adatok nem, vagy csak korlátozott mértékben állnak rendelkezésre. A települési önkormányzatnak a hatályos adatvédelmi jogszabályok betartásával arra kell törekednie, hogy minél több adatot gyűjtsön be a településen élő romák helyzetével kapcsolatban. Amennyiben az önkormányzat és intézményei nem rendelkeznek pontos adatokkal, és ezek pótlása a tervezés időszakában nem megoldható, a beavatkozások irányultságának meghatározásához sokszor már az is elegendő lehet, ha megbecsülik az adat jellemző előfordulási gyakoriságát.

Természetesen nem mindig kell a becslésekre hagyatkozni, ha nincsenek egzakt etnikai adatok, hiszen vannak olyan alternatív lehetőségek az információgyűjtésre, amelyek jó eséllyel alkalmasak adott problémák feltérképezésére. Oktatási területen ilyen alternatíva például a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek adatainak vizsgálata, míg a lakhatási szegregáció meghatározására egy többdimenziós mutatórendszert hívhatunk segítségül.

Jövedelmi és vagyoni helyzet:

Bács-Kiskun Megyében a teljes munkaidőben alkalmazásban állóknak 2011. évben a havi átlagos bruttó keresete 184.507 ft volt, 6,1%-kal magasabb, mint a megelőző évben. A versenyszférában 9,7%-kal nőtt, míg a költségvetési szervezeteknél 1,6%-kal csökkent az átlagkereset. A magánszektorban bruttó 187.556 ft-ot, míg az állami-önkormányzati szerveknél 181.220 ft-ot fizettek az alkalmazottaknak. A nonprofit szféra átlagkeresete 6,2%-kal haladata meg a bázisidőszakit.

A foglalkoztatottak – családi kedvezmény nélkül számított – havi nettó átlagkeresete a térségben 1,2%-kal emelkedett, ezen belül a fizikai dolgozóké mindössze 0,4%-kal, míg a szellemi foglalkozásúaké 2,8%-kal. (Országos átlagban 1,6%-kal nőtt az alkalmazottak nettó átlagkeresete).

A kistérségben a 2011. évi adatok tükrében az egy főre jutó összes nettó jövedelmet vizsgálva Bácsbokod a középmezőnyben foglal helyet.

Iskolázottsági mutatók:

Egy településen az alap-, közép- esetleg felsőfokú oktatás léte és minősége nemcsak egy település, illetve térség gyermekeinek fejlődését befolyásolja, hanem hozzájárul a település népességmegtartó erejének növeléséhez mind a pedagógiai munka, mind az infrastruktúrális tényezők, és az eszközellátottság tekintetében is. Adott település alap-, közép- és felsőfokú végzettséggel rendelkező népességének arányát mindez együttesen határozza meg, különösen akkor, amikor kiemelkedő tekintettel kell lenni a környező városok elszívó hatása által generált magas fiatalkori elvándorlásra.

A népesség korösszetétele hasonló súllyal esik a latba egy település lakosságának iskolai képzettsége meghatározásakor, hiszen a fiatalabb korosztály aránya általában magasabb végzettséget is jelent.

A népesség iskolázottsága a két legutóbbi népszámlálás között eltelt idő során jelentős emelkedést mutatott. A számításba vont korcsoportokon belül az alap-, közép-, illetve felsőfokú végzettségűek aránya Bácsbokodon az 1990-es években még a környező községekre jellemző átlagokhoz állt közelebb, mint a városi átlaghoz. 2001. évre csökkent a városokhoz mért elmaradás, ezt a tendencia azóta is fenntartható.

25. táblázat: népesség iskolai végzettsége

	Megnevezés
	A 15-x évesek közül legalább az általános iskola 8. osztályát elvégzők aránya
	A 18-x évesek közül legalább befejezett középiskolai végzettséggel rendelkezők aránya
	A 25-x évesek közül befejezett felsőfokú végzettséggel rendelkezők aránya

	Városi átlag
	92%
	43%
	15%

	Települési átlag
	78%
	18%
	4%


(Forrás: KSH)

Nagy általánosságban elmondható, hogy a mélyszegénységben élők nagy százalékánál az iskolázottság hiánya a rossz anyagi, mentális és egyéb körülményeinek kiváltó oka.

2010-ben összesen 18 fő vallotta magát romának a településen, ez a lakosság alig több, mint 0,5 %-a. A népszámlálási adatok azért megbízhatatlanok, mert a legtöbb roma származású ember nem vallja magát romának.

26. táblázat: Bácsbokod nemzetiségeinek megoszlása

	Nemzetiség
	fő

	cigány
	18

	horvát
	100

	német
	315

	szerb
	6

	ukrán
	3

	hazai nemzetiség együtt
	449

	egyéb
	5

	összesen
	2794


www. ksh.hu – 2011. évi népszámlálási eredmény

A településen a népességen belül jellemzően alacsony a romák aránya, a roma lakosság a településen szétszóródva él. A lakosságon belüli arányukról pontos szám nem, csak becsült adatok állnak rendelkezésre, ám az nyilvánvaló, hogy a településen nagy tömegben nem találhatók meg egy-egy területen, így az is elmondható, hogy erőteljes etnikai szegregáció Bácsbokodon nem tapasztalható.

A településen nem működik roma kisebbségi önkormányzat. Az önkormányzat tisztviselői jártasak a romák esélyegyenlőségének biztosításával kapcsolatos kérdésekben. A helyi önkormányzatnál van az esélyegyenlőségi feladatokra kijelölt, és ezen a területen képzett szakember.

Az elmúlt években nem fordult elő a településen a romákat ért, feltételezhetően rasszista indíttatású támadás, inzultus. A romák és nem romák között erőszakba  torkolló konfliktus sem volt. Az önkormányzat nem működtet olyan panaszkezelési eljárásokat, amelyek a településen a romák elleni diszkrimináció eseteinek feltárását és a jogsértések elszenvedőinek számára jóvátételt biztosítanak. Az önkormányzat kommunikációjában tudatosan fellép a helyi társadalom esetleges előítéletességével, cigányellenességével szemben.

A közpolitika helyi képviselői, döntéshozói megnyilvánulásaikkal elősegítik a kisebbségeket védő alkotmányos értékek érvényesülését és a társadalmi szolidaritást, ösztönzik a többség és a romák közötti hatékony együttműködést. A helyi sajtóban, médiumokban nem jelentek és jelennek meg olyan közlések, amelyek a romákkal szembeni előítéletességet növelhetik.

Bácsbokodon nincs a romák kisebbségi kultúrájának ápolását célzó egyéb kezdeményezés. 
Az önkormányzat által fenntartott, illetve támogatott közművelődési intézmények és kulturális programok kínálatában nem jelennek meg a társadalom multikulturális jellegét, a kultúrák közötti párbeszédet és a roma kisebbségi kultúrát, mint értéket bemutató elemek.

A település szolgáltatásszervezési koncepciójában sem szerepelnek a romák esélyegyenlőségét elősegítő konkrét intézkedések. Az önkormányzat nem gyűjt és értékel adatokat arra vonatkozólag, hogy az általa működtetett, vagy felügyelt közszolgáltatásokhoz (oktatás, nevelés, szociális ellátás, egészségügyi ellátás, közétkeztetés, gyermekjólét, közművelődés, stb.) való hozzáférés mennyire biztosított a településen élő hátrányos helyzetű romák, illetve a mélyszegénységben élő lakosok számára, illetve, hogy a gyakorlatban mennyire veszik igénybe ezeket a szolgáltatásokat.

Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása:

A mélyszegénységben élőkkel és romákkal kapcsolatban csak becsült adatokkal rendelkezik a település. A település a gazdasági-társadalmi mutatók alapján kedvező helyzetben van: térségi szinten magasabb jövedelmi helyzet, alacsonyabb munkanélküliség, magasabb foglalkoztatási ráta jellemző. Az is bizonyítható, hogy a tartós munkanélküliek elsősorban az aluliskolázott, alacsonyabb státuszú lakosok köréből kerülnek ki. Mindenképp fontos a mélyszegénységben élők ösztönzése a szakmaszerzésre.

Bácsbokodon nincs kimondottan szegregált településrész. Az egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való egyenlő hozzáférés biztosított a hátrányos helyzetű társadalmi csoportok számára is.

A település nem rendelkezik adatokkal arra nézve, hogy a lakosság milyen arányban rendelkezik saját tulajdonú ingatlannal, így a lakások komfortfokozatáról sem készült felmérés. Így csak becsült adatokra lehet támaszkodni, hogy milyen arányban élhetnek az alacsony komfortfokozatú lakásokban romák, ill. mélyszegénységben élők.

A jövőre nézve a mélyszegénységben élőkkel kapcsolatos adatbázis elkészítésével pontosabb képet lehet festeni ezen társadalmi réteg helyzetéről. A romákkal kapcsolatos adatbázis elkészítésére nyilván korlátozott lehetőségek nyílnak, mivel ez jogi aggályokat is szülhet, ezért ezen a területen továbbra is csak becsült adatokra lehet támaszkodni.

2.3.4 Gyermekek

Már születésük, s talán fogantatásuk pillanatától esélyegyenlőtlenség állhat fenn, hiszen nem mindegy, hogy milyen családba születünk, hazánk keleti, vagy nyugati térségében, tanyán, kis vagy nagy településen, kisvárosban avagy nagyvárosban. Az esélyegyenlőségre ebben a helyzetben is törekedni kell, tehát a cél az, hogy mindenki egyenlő eséllyel jusson az ellátásokhoz, rendelkezzen kellő információval, tisztában legyen vele, hol érdeklődhet, tudja, milyen ellátások illetik meg, van-e választási lehetősége. Az ellátásokat hol igényelheti és az igénylésnek mi a módja! Az utóbbi években született szociális vonatkozású jogszabályokban megvalósult a jogalkotó azon törekvése, hogy az irányelveknek megfelelő, az egyenlő esélyeket biztosító jogszabályok szülessenek.

A hazai gyermekvédelem történetének meghatározó állomása az 1997-ben megszületett törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról. A gyermekek jogai az őket körülvevő szűkebb és tágabb környezetének kötelezettségeként jelenik meg a törvényben. Így a gyermekek védelme a fent említett jogszabályon kívül, közvetve vagy közvetlenül számos más jogszabályban is megmutatkozik. Alaptörvényünk megkülönböztetett figyelemmel szabályozza a gyermeki jogokat, az ebből származtatott ágazati törvényekben: a köznevelési törvényben, a családjogi törvényben, az egészségügyi törvényben, a szociális törvényben, az esélyegyenlőségi törvényben részletes szabályozással találkozhatunk. Külön említést érdemel az egyik, talán legfontosabb törvényünk, az 1991. évi LXIV. törvény, amely a gyermekek jogairól szóló ENSZ egyezmény elfogadását, törvénybe foglalását jelenti.

A módosított, és jelenleg hatályos gyermekvédelmi törvény legfontosabb alapelve, amit a legkisebb beavatkozás elveként is neveznek, jelentős szemléletváltozást hozott a gyermekvédelem megítélésében. A jogszabály kiemelt hangsúlyt fektet az önkéntesség elvére:

· Ezen alapelv figyelembe vételével a gyermeket, mint önálló személyt, és a családot, mint a saját életében és ügyeinek intézésében kompetens kisközösséget hangsúlyosabban veszi figyelembe. Korlátozza és szabályozza az állam képviselőinek beavatkozását (módját és formáit is).
· A törvény meghatározza a szülők és az állam jogait és kötelezettségeit, hogy biztosítsa a gyermekek nevelését, fejlődését.
· Jóval tágabban értelmezi a megelőzés, kezelés és gondozás kereteit. Kitágítja a résztvevő szakemberek és intézmények körét.
· A magyar jogban a gyermekbántalmazás, illetve elhanyagolás kategóriákat a Gyvt. módosítása, a 2002. évi IX. törvénnyel vezeti be.
· A módosított törvény szövege megkülönbözteti a bántalmazást és az elhanyagolást.
· Tekintettel a gyermekek sajátos jogaira és érdekeire, a meglévő rendszert oly módon egészíti ki, hogy egyrészt különböző támogatások és szolgáltatások nyújtásával segíti a családot a gyermek felnevelésében, másrészt megfelelő támogatások és szolgáltatások nyújtásával védelmet biztosít a családból kiemelt gyermekek számára.

Gyermeki jogok védelme szempontjából, annak megvalósulása érdekében rendkívül fontosak azok a jogszabályok, amelyek a gyermeknevelés  anyagi alapjaihoz való állami hozzájárulás formáiról, és mértékéről rendelkeznek. Ez elősegíti a gyermekek szociális biztonsághoz való jogának érvényesülését. A családok támogatásáról szóló 1998. évi LXXXIV. törvény a gyermeknevelés költségeihez való állami hozzájárulás legfontosabb formáiról, a családi támogatásokról: a családi pótlékról, iskoláztatási támogatásról, gyermekgondozási támogatásról, gyermekgondozási segélyről rendelkeznek. Az árvaellátást szabályozó 1997. évi LXXXI. törvénynek szintén az a célja, hogy a gyermeknevelés anyagi alapjait biztosítsa a rászorulók számára.

A gyermekek életviszonyait érintő jogszabályok közül az egyik legjelentősebb jogszabály a tanuláshoz, művelődéshez való jogot biztosító köznevelési törvény (2011. évi CXC.), valamint az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény, amely az egészséges fejlődéshez, növekedéshez való jog érvényesülését teszi lehetővé.

27. táblázat: Gyermekekhez kapcsolódó ellátások, szolgáltatások

	év
	Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma
	Kiegészítő gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma
	Rendkívüli gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma

	2008
	246
	4
	6

	2009
	266
	6
	-

	2010
	239
	6
	4

	2011
	202
	5
	-

	2012
	88
	5
	-


 (Forrás: helyi adat)

A fenti táblázat kiválóan tükrözi, hogy a gyermekekhez kapcsolódó ellátások, szolgáltatások igénybevétele évről évre emelkedik. A 2011. évben pedig kiugróan magas az igénybevétel a 2008. évi adatokhoz viszonyítva.

A településen élő gyermekek óvodai, általános iskolai ellátása biztosított (lásd: köznevelés).

Szegregátum a településen nincs, ezért szegregált lakókörnyezetben élő gyerekről nem tudunk helyzetértékelést adni.

Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása:

Bácsbokodon egy óvoda, egy nyolc évfolyamos általános iskola működik. A nevelési-oktatási intézmények fogadni tudják az SNI gyermekeket is. Az intézmények nem folytatnak szegregáló tevékenységet.

Az óvodába járó hátrányos helyzetű és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya a térségben viszonylag alacsony. A 2011. évi adatok szerint hátrányos helyzetű óvodás 37 fő, halmozottan hátrányos helyzetű óvodás 12 fő volt, ez a szám a 2012. évben nem. Sajátos nevelési igényű (SNI) gyermek az óvodában 5 fő.

      Az iskolában 2012. évben a HH tanulók száma 30 fő, a HHH tanulók száma 25 fő. Védelembe vett gyermek 5 fő van jelenleg.

A HH és HHH tanulók eredményességi mutatóinak javítására kell törekedni, mivel az adatok tanulsága szerint a lemorzsolódás leginkább őket érinti. A kompetenciamérésekből ez a jelenség tökéletesen kimutatható, ugyanis a HH és HHH tanulók kompetenciaméréseken nyújtott teljesítménye jóval az iskolai átlag alatt marad. Mindenképp beavatkozás szükséges a mérés eredményeinek javítása érdekében. Az eredmények azt igazolják, hogy Intézkedési Terv készítése szükséges és ennek függvényében kell elindítani a fejlesztő munkát. A HH/HHH tanulók iskolai sikeressége érdekében fontos: a kompetencia alapú oktatás folytatása, az IPR teljes körű kiépítése, hospitálás más „Jó” gyakorlatokat működtető intézményekben, a pedagógusok módszertani képzettségének szinten tartása, az iskola kapcsolódjon be az iskolán kívüli segítő programokba – pl. Útravaló Program, Arany János Program – mivel e programokban az iskola vesz részt. Ennek függvényében javulni fog a továbbtanulási mutató is.

Bácsbokodon az Arany János program keretein belül jelenleg 2 fő részesül támogatásban havi szinten.

Az Útravaló Program a 7-8. osztályosokat érinti, az elmúlt 4 évben mindig volt jelentkező az ösztöndíjprogramra, 2013-ban nem került pályázat beadásra.
2.3.5 Idősek

Az esélyegyenlőségi szempontok fejlesztését az európai közösségi politikában elsődlegesen gazdasági és foglalkoztatáspolitikai szempontok vezérelték, ám fokozatosan teret nyert az a felismerés, hogy az esélyegyenlőség elvének e téren történő biztosítása önmagában nem képes a már meglévő egyéb társadalmi egyenlőtlenségeket felszámolni. Azok viszont negatívan befolyásolják az országok gazdasági teljesítményét és versenyképességét. Az emberi jogi kérdések térnyerésével párok huzamosan az esélyegyenlőségi szempontok fokozatosan középpontba kerültek, velük együtt az életkori alapú diszkrimináció is. Az Európai Unió a tagországok számára fontos esélyegyenlőségi ajánlásokat fogalmaz meg a szakpolitikai stratégiák fejlesztésének érdekében. Az európai jogalkotásban az idősebb személyek csak 1987-ben, illetve 1989-ben szerepeltek először úgy, mint a közösségi cselekvés kedvezményezettjei.

Az ageizmus az életkor alapú diszkriminációt jelöli. E fogalmat Európában és a világban is főként az idősekkel szembeni diszkriminációval összefüggésben használjuk. Az ageizmus, akárcsak a más típusú megkülönböztetések, megvalósulhatnak direkt vagy indirekt módon, és következményei is hasonlóak az egyéb típusú diszkriminációnál tapasztaltakhoz. Az idevágó tudományos elméletek szerint, a korszerinti diszkriminációt elkövetők az idősödésről alkotott negatív nézeteket teszik magukévá, és ennek a negatív képnek megfelelően kezdenek el viselkedni. Habár a társadalom egy jelentős csoportját érinti ez a fajta diszkrimináció, mégis alig van jelen a köztudatban.

Az időseket az élet számos területén éri hátrányos megkülönböztetés Magyarországon. Legjelentősebb az idősek foglalkoztatásbeli diszkriminációja, mely súlyos következményekkel jár, különösen a nők esetében. Ezen kívül gyakori még az egészségügyben és a szociális ellátások, szolgáltatások biztosítása területén elszenvedett diszkrimináció. A 2003. évi CXXV. törvény (Ebktv.) és a munka törvénykönyve is tiltja az életkor alapú diszkriminációt, ennek ellenére a magyarországi idősebb korosztály már 45-50 éves kortól nagyobb mértékben kitett a foglalkoztatásbeli diszkriminációnak, mint a hasonló korú uniós állampolgárok. A kor alapú megkülönböztetés az új állások betöltésénél, a létszámleépítésnél és az elbocsátásoknál is gyakori.

A település nem rendelkezik részletes statisztikai adatokkal a nyugdíjas lakosságról. Összességében elmondható, hogy a férfiakkal összehasonlítva jóval magasabb a nyugdíjas korú nők száma. Ez a mutató egyértelműen a már vizsgált demográfiai folyamatokkal magyarázható, ti. a nők magasabb életkort élnek meg, mint a férfiak.

A nyugdíjasok körében aránylag magas a rokkantnyugdíjasok száma, a rokkantnyugdíjasoknál viszont magasabb a férfiak aránya a nőkénél.

28. táblázat: időskorúak száma
	év
	64 év feletti lakosság száma

	2008
	492

	2009
	484

	2010
	481

	2011
	497

	2012
	511


( Forrás: helyi adat)

Idősek munkaerő-piaci helyzete:

A munkanélküliségi ráta a térségben meghaladja az országos átlagot, bár Bácsbokodon a munkanélküliek aránya kedvezőbb az országos, megyei, regionális adatoknál. A magas munkanélküliségi adatok kedvezőtlenek az idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának előmozdítására. A munkanélküliek korcsoportonkénti megoszlásából is egyértelműen kivehető, hogy az idősebb korosztályokat arányaiban jobban sújtja a munkanélküliség problematikája. A kormány által bevezetett munkahelyvédelmi program esetleg segíthet az idősebb lakosság elhelyezkedési problémáján, hiszen az 55 év felettieket foglalkoztatók 50%-os társadalombiztosítási járulékcsökkentési kedvezményben részesülnek.

29. táblázat: idősek munkaerő-piaci helyzete

	
	Regisztrált munkanélküliek száma
	55 év feletti regisztrált munkanélküliek száma
	Tartós munkanélküliek száma

	
	fő
	fő
	
	fő

	2008
	139
	4
	
	

	2009
	209
	4
	
	40

	2010
	194
	20
	
	35

	2011
	169
	16
	
	33


(Forrás: önkormányzati adatok)

A közszolgáltatásokhoz való hozzáférés:

A közszolgáltatások info-kommunikációs akadálymentesítése csak részben megoldott. Az önkormányzat saját honlapja feltöltés alatt áll, ahol a települést érintő friss hírek, információk is elérhetők lesznek. A honlapon ugyancsak elérhetők és letölthetők majd az ügyintézéshez szükséges dokumentumok is.

Az idősek informatikai jártasságáról széles körű információval nem rendelkezünk, kérdés, hogy az idősebb korosztály mennyire képes kihasználni az internet nyújtotta lehetőségeket.

Idősek igényeinek kielégítését célzó programok:

Bácsbokodon hamarosan megkezdi működését az Idősek Klubja. A klubba azokat az egyedülálló nyugdíjasokat várják, akik társaságra és programokra vágynak. Várják azokat a nyugdíjasokat is, akik párjukkal élnek és szeretnék a napjaikat nagyobb társaságban eltölteni. Nagy beszélgetések, filmnézés, kártyacsaták, társasjátékok, különféle előadások, kímélő torna, kirándulások, zenés programok egyéb rendezvények várják az érdeklődő nyugdíjasokat.

Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása:

A település nem rendelkezik részletes statisztikai adatokkal a nyugdíjas lakosságról. Az idősebb korosztály problémáinak feltárására elengedhetetlenül szüksége egy az idősekkel foglalkozó adatbázis létrehozása.

2.4 Szegregátum

Szegregátumnak nevezzük azokat a területeket, ahol az inaktív korú népességen belül a legfeljebb általános iskolai végzettséggel rendelkezők és a rendszeres munkajövedelemmel nem rendelkezők aránya  mindkét mutató tekintetében  magasabb, mint 50%. Az általános tapasztalatok alapján elmondható, hogy ezen területeken az alacsony státuszú mélyszegénységben élő és roma népesség koncentrációja igen magas, éppen ezért a városi szegregátumok meghatározásának egyik elsődleges célja az ilyen jellegű területek lehatárolása.

Településszerkezetileg a szegregátumoknak alapvetően kétféle típusa jelentkezik:

· a településszövetbe ágyazódott szegregált, szegregálódott területek (általában ezek jelentik a telep szerű környezetet),
· a településszövettől elkülönült, alapvetően nem lakó-funkciójú területekbe ékelődött szegregátumok (általában ezek jelentik a telepeket).

A községben jelenleg nincs olyan településszegmens, amely a szociálisan hátrányos helyzetűek lakóterülete lenne leginkább.

III. Intézkedési Terv

Az Intézkedési Terv célja olyan beavatkozások tervezése, amelyek a helyzetértékelésben felvett problémákra megoldást nyújtanak. A helyi esélyegyenlőségi programnak kiemelt figyelmet kell fordítania:

· az oktatás és a képzés területén a jogellenes elkülönítés megelőzésére, megszüntetésére,

· az oktatásban, képzésben megjelenő sztereotipikus pályaorientáció megváltoztatására,

· a közszolgáltatásokhoz, valamint az egészségügyi szolgáltatásokhoz való egyenlő esélyű hozzáférés biztosítására,

· munkaerő-piaci, tevékenységi szegregáció visszaszorítására,

· a hátrányos helyzetűek munkaerő-piaci hátrányainak csökkentésére, foglalkoztatási esélyeik javítására,

· az egyenlő bánásmód követelményének érvényesítésére a helyi önkormányzat döntéshozatalában, illetve az általa fenntartott vagy támogatott intézményekben, és az önkormányzat által ellenőrzött szolgáltatások körében,

· a hátrányos helyzetű csoportok tagjai részvételének elősegítése a döntéshozatalban, ill. a közügyek irányításában.

Az esélyegyenlőségi programban tervezett beavatkozások megvalósítása érdekében az önkormányzat, minden olyan önkormányzati döntés előkészítésekor, amely az önkormányzat által helyben biztosított szolgáltatások átalakítását vagy fejlesztését célozza, ideértve a fejlesztési vagy beruházási projektek megtervezését is, olyan esélyegyenlőségi hatáselemzést szükséges készítenie, amely alapján tervezhetők az intézkedésnek/fejlesztési projektnek a három kiemelt esélyegyenlőségi célcsoportra gyakorolt konkrét hatásai, és biztosítható azok eredményeihez való hozzáférésük. Az esélyegyenlőségi hatáselemzés elvégzése szükséges feltétele annak, hogy az önkormányzat az esélyegyenlőségi programban kitűzött céljaival és vállalt feladataival összhangban valósítson meg fejlesztéseket, beruházásokat a település területén.

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége:

	Intézkedés megnevezése:
	Probléma megnevezése:
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél:
	Az intézkedés tartalma:
	Az intézkedés felelőse, határideje:
	Az intézkedés megvalósításához szüksége erőforrás:

	1.Roma népesség aránya
	A roma népesség arányáról nincs pontos adat (becsült)
	A településen élő roma lakosságról naprakész adatbázis készítése
	Kapcsolatfelvétel a Roma vezetővel, RNÖ-vel, civil szervezetekkel, cselekvési terv kidolgozása a romák adatainak feltárására, adatbázis kiépítése
	Szociális Bizottság, Jegyző
2013. 12. 31.
	humánerőforrás

	2.Jövedelmi viszonyok
	A települést általánosságban jellemzi a minimálbéren történő foglalkoztatás
	A településen élők és a mélyszegénységben élők jövedelmi viszonyai érjék el az országos átlagot
	Hiányszakmák adatbázisának elkészítése, ennek megfelelően OKJ-s képzések lehetőleg pályázati forrásból
	Polgármester 2013. 12. 31.
	pályázati erőforrás

	3.A településen élők foglalkoztatottsági helyzete
	A településen nincs pontos adat a romák és mélyszegénységben élők foglalkoztatottságáról
	Romák és mélyszegénységben élők foglalkoztatásának növelése
	Kapcsolatfelvétel a Munkaügyi Központtal, munkaerő-piaci elemzések készítése
	Szociális Bizottság, Jegyző
2014. 03. 31.
	humánerőforrás

	4.Csatornázottság aránya
	A településen nincs csatornázottság
	A csatornázás arány érje el a 90%-ot
	Pályázati források bevonásával a szilárd burkolatú utak és a csatornázás arányának növelése
	Polgármester 2015. 12. 31.
	pályázati erőforrás

	5.Az önkormányzatnak milyen eszközei vannak a helyi romák foglalkoztatásának növelésére a versenyszférában?
	Az önkormányzat semmilyen eszközzel nem rendelkezik a romák foglalkoztatásának növelésére a versenyszférában
	Koncepció kidolgozása
	Helyi iparűzési adóban kedvezmény biztosítása a roma származású foglalkoztatottak esetén; önkormányzati megrendelések esetén azon vállalkozók előnyben részesítése, amelyek roma származású embereket alkalmaznak 
	 Polgármester 2015. 12. 31.
	humánerőforrás

	6.Az önkormányzat tisztviselői jártasak-e a romák esélyegyenlőségének biztosításával kapcsolatos kérdésekben?
	Igen
	Integrációs Településfejlesztési Stratégia, Antiszegregációs Terv
	Az önkormányzati munkatársak részvételének biztosítása esélyegyenlőségi képzésben
	Polgármester 2014. 03. 31. 
	pályázati erőforrás

	7.Milyen arányban érik el a helyi romákat a szervezett központi szűrővizsgálatok? Milyen arányban vesznek részt ezeken a vizsgálatokon?
	A szűrővizsgálatok minden lakos részére elérhetőek, viszont csak kevesen élnek a lehetőséggel. A gyermekeket 100%-ban elérik az oktatási intézményeken keresztül.
	A roma népesség a települési átlagnak megfelelően vegyen részt a szűrővizsgálatokon.
	 Meg kell vizsgálni, hogy mely tényezők akadályozzák a vizsgálatokon való részvételt, azokra megoldást kidolgozni. Helyi civil szervezetek, védőnők és körzeti orvosok együttműködésével tájékoztató fórumok szervezése.
	Polgármester 2014. 03. 31. 
	humánerőforrás

	8.Érzékelhető probléma-e az alultápláltság a 0-18 éves roma korosztály körében?
	Az alultápláltság nem jellemző.
	Nincs alultáplált roma származású gyermek a településen.
	Amennyiben előfordul, az önkormányzat segélyezési gyakorlatában figyelmet kell szentelni az alultáplált gyerekek családjainak akár természetbeni támogatására
	Polgármester 2013. 12. 31. 
	önkormányzati költségvetés, pályázati erőforrás

	9.Van-e az önkormányzatnál esélyegyenlőségi feladatokra kijelölt és ezen a területen képzett munkatárs
	Igen 
	
	 Az esélyegyenlőségi felelős koordinálja az esélyegyenlőségi program kidolgozását, gondoskodik annak rendszeres felülvizsgálatáról. Gyűjti és elemzi az esélyegyenlőségre vonatkozó adatokat. Felügyeli a programban foglaltak megvalósulását. 
	Polgármester folyamatos 
	humánerőforrás, pályázati erőforrás


A gyermekek esélyegyenlősége

	1.HHH adatbázis
	A településen meg kell teremteni a HHH-s gyerekek naprakész, pontos nyilvántartását
	Integrációs Településfejlesztési Stratégia, Antiszegregációs Terv
	Családsegítők, védőnők bevonásával az érintettek felkutatása. Szülői nyilatkozatok alapján készüljön HHH adatbázis a szolgáltatások megszervezésére.
	Intézményvezető, Jegyző
2014. 03. 31.
	humánerőforrás

	2.Teljes körű beóvodáztatás különös tekintettel a HH/HHH gyermekek körében 3 éves kortól 
	Nem minden HH/HHH 3 éves gyermek részesül óvodai ellátásban, holott a férőhely biztosított
	Integrációs Településfejlesztési Stratégia, Antiszegregációs
Terv, Intézményi munkaterv, Pedagógiai Program
	Lehetőség szerint teljes körű óvodáztatás megvalósítása 3 éves kortól, kiemelten a HHH gyermekek körében. Ehhez az intézmények és védőnők bevonása szükséges.
	Óvodavezető
2014. 03. 31.
	humánerőforrás

	3 .Tanórán kívüli foglalkozásokon a HHH tanulók részvétele növekedjen
	A HH/HHH tanulók részvételi aránya alacsony a napközis és szakköri foglalkozásokon.
	Integrációs Településfejlesztési Stratégia, Antiszegregációs
Terv, Intézményi munkaterv, Pedagógiai Program
	Tájékoztató fórumok szervezése szülőknek és tanulóknak, a szülők meggyőzése. A napközis rendszer elemzése, esetleges átszervezése, szakköri igények felmérése.
	Intézményvezető, osztályfőnökök 2014. 05. 30.
	humánerőforrás

	4.Kompetencia felmérések eredményei
	A kompetenciamérések eredményei mind matematikából, mind szövegértésből javuló tendenciát érjenek el.
	Integrációs Településfejlesztési Stratégia, Antiszegregációs
Terv, Intézményi munkaterv, Pedagógiai Program, IPR Program
	Innovatív pedagógiai módszerek, eljárások alkalmazása, pedagógusok továbbképzése, Intézkedési Terv kidolgozása, intézményi mérési csoport létrehozása, fejlesztések elindítása 
	Intézményvezető 2015. 03. 31.
	pályázati erőforrás

	5.HH/HHH tanulók eredményességi mutatói
	HH/HHH tanulók iskolai eredményessége növekedjen, ezáltal javuljanak a továbbtanulási esélyei
	IVS Intézményi munkaterv, Pedagógiai Program, IPR Program
	A középiskolai beiskolázásnál törekedni kell arra, hogy a HH/HHH tanulók körében a szakközép iskolába és gimnáziumba jelentkezők aránya növekedjen. Egyéni fejlesztési tervek készítése a felvételihez, felvételi nyilvántartás vezetése.
	Intézményvezető folyamatos
	humán erőforrás

	6.Iskolán kívüli segítő programokban való részvétel
	Az iskolán kívüli segítő programokban való részvétel növekedjen 
	IVS Intézményi munkaterv, Pedagógiai Program, IPR Program 
	Mentortanárok kiválasztása, pályázat benyújtása 
	Intézményvezető 2013/2014. tanév 
	pályázati erőforrás


II. Nők esélyegyenlősége

	Intézkedés megnevezése
	Probléma megnevezése
	Intézkedéssel elérni kívánt cél
	Az intézkedés tartalma
	Az intézkedés felelőse, határideje
	Szükséges erőforrás

	1.Nemekre érzékeny adatgyűjtés, elemzés, értékelés az önkormányzat által felügyelt területeken
	Nemekre érzékeny adatgyűjtés csak részben áll az önkormányzat rendelkezésére. Nemenkénti bontásban adatokkal rendelkezünk a releváns szakterületeken.
	Nemekre érzékeny adat-
bázis készítése a következő területeken: foglalkoztatás, közoktatás, szakképzés, szociális ellátás, egészségügyi ellátás, bűnmegelőzés, áldozatvédelem, településfejlesztés
	A kötelező adatszolgáltatások áttekintése után rövid-és középtávú adatgyűjtési és elemzési terv készítése (szakértői segítség, esetleg a KSH bevonásával) 
	Polgármester, jegyző, intézményvezetők 2015. 12. 31.
	pályázati erőforrás

	2.Van-e a területen elérhető munkalehetőség (nőknek is)?
	A községben található nőket is foglalkoztató munkahelyek (közszféra, szolgáltatás, kereskedelem). Az elemzéskor kiderült, a munkanélküliség a nők körében nem magasabb, mint a férfiak körében.
	IVS
	Adatgyűjtés (Munkaügyi Központ, KSH) a munkaerő és a munkahely-kínálat összehasonlítása céljából. Szakképzettség vizsgálata nemek szerint is bontva a rendelkezésre álló átképzési lehetőségekre és a lehetséges munkavégzési formákra is tekintettel
	Polgármester 2015. 03. 31.
	pályázati forrás

	3.Melyek a nők foglalkoztatását (foglalkoztathatóságát) gátló főbb akadályok?
	A foglalkoztatott, inaktív és munkanélküli női népesség főbb demográfiai adatai teljes körűen nem nyilvántartottak. A gyerekes családok gazdasági aktivitásáról nincs adat, ilyen jellegű felmérés nem készül.
	A nők munkába állását gátló tényezők feltérképezése, beavatkozások tervezése azok elhárítása érdekében.
	A foglalkoztatott, inaktív és munkanélküli női népesség adatainak áttekintése (gyerekszám, képzettség, életkor, családi állapot. Teljes körű vizsgálat elvégzése körükben a munkavállalást akadályozó tényezőkről.
	Polgármester 2014. 05. 01.
	pályázati erőforrás

	4.Egyenlőtlen bérezés a nőket és férfiakat illetően
	A település nem rendelkezik kimutatással a nők és férfiak bérezését illetően.
	Egyenlő bérezés a nemek tekintetében.
	Kimutatás készíthető az önkormányzatnál és intézményeinél dolgozók bére vonatkozásában nem korcsoport, beosztás, végzettség alapján. (munkabér elemzés)
	Polgármester  2014. 05. 01.
	humán erőforrás

	5.Van-e a településen célzottan a nők elleni erőszak áldozataival foglalkozó ellátás?
	 Célzottan a nők elleni erőszak áldozataival foglalkozó ellátás nem érhető el a településen. Nők elleni erőszakos cselekedetről nincs jelentve a településen.
	Szükség esetén a  nők elleni erőszak áldozataival foglalkozó ellátás megteremtése. 
	Adattábla elkészítése a rendőrség és az ügyészség segítségével: nemek szerint bontott adatok, korcsoportokban családi kapcsolatok szerint leválogatva, a kiemelt bűncselekmények elkövetői és sértettjei (bűnmegelőzési és áldozatvédelmi tábla)
	 Polgármester 2014. 05. 01.
	pályázati erőforrás

	6.Hogy alakul a nők részvétele a munkaerő-piacon a gazdasági és politikai döntéshozatali pozíciókban?
	Helyi szinten az önkormányzati hivatalban, oktatási-, köznevelési intézményekben, egészségügyi szolgáltatást nyújtó intézményekben nagy a női dolgozók aránya. Egyéb munkaerő-piaci adattal nem rendelkezünk.
	A férfiak és nők arányának egyenletes eloszlása a gazdasági és politikai döntéshozatali pozíciókban. 
	 Adatgyűjtés és elemzés a településen működő intézmények és gazdálkodó szervezetek munkaerő-politikájáról, kiemelten a férfiak és nők tekintetében. Programok a lányok majdani közéleti szerepvállalásának elősegítése érdekében.
	 Polgármester 2014. 05. 01.
	pályázati forrás


III. Idősek esélyegyenlősége

	Intézkedés megnevezése
	Probléma megnevezése
	Intézkedéssel elérni kívánt cél
	Az intézkedés tartalma
	Az intézkedés felelőse, határideje
	Szükséges erőforrás

	1.Idősek, nyugdíjas korúak
	A település nem rendelkezik, csak becsült adattal az időskorúakról.
	Pontos kimutatás készítése az időskorúakról (saját jogú nyugellátásban, hozzátartozói nyugellátásban részesülők)
	Adatgyűjtés és elemzés a településen.
	Jegyző, Szociális Bizottság,     2013. 12. 31.
	humán erőforrás

	2.Részesül-e valamennyi időskorú nyugdíjszerű ellátásban?
	A település becsült adattal sem rendelkezik az idősek ellátásairól. (KSH adatbázis)
	Minden időskorú ellátásban részesüljön.
	Adatgyűjtés és elemzés a településen.
	Jegyző, Szociális Bizottság      2014. 08. 31.
	humán erőforrás

	3.Milyen arányban érik el a helyi idősek a szervezett központi szűrővizsgálatokat? Milyen arányban vesznek részt ezeken?
	A szűrővizsgálatok minden lakos részére biztosítottak, csak kevesen élnek a lehetőséggel.
	Az időskorúak nagy számban vegyenek részt a szűrővizsgálatokon.
	Meg kell vizsgálni, hogy mely tényezők hátráltatják  a szűrővizsgálatokon való részvételt, azokra megoldásokat kell kidolgozni. Tájékoztató fórumok szervezése a vizsgálatok fontosságáról.
	Polgármester, Védőnői Szolgálat     2014. 08. 31.
	humán erőforrás


IV. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége

	Intézkedés megnevezése
	Probléma megnevezése
	Intézkedéssel elérni kívánt cél
	Az intézkedés tartalma
	Az intézkedés felelőse, határideje
	Szükséges erőforrás

	1.A közszférában és a versenypiacon arányuknak megfelelő mértékben dolgoznak-e fogyatékos munkavállalók?
	Az önkormányzat nem rendelkezik pontos adatokkal.
	A közszférában és a versenypiacon arányuknak megfelelő számban dolgozzanak fogyatékkal élő munkavállalók.
	Fogyatékkal élők alkalmazása az önkormányzatnál és önkormányzati intézményekben. A fogyatékkal élő munkavállaló beilleszkedését segítő programokban részvétel.
	Polgármester 2014. 08. 31.
	önkormányzati költségvetés, pályázati forrás

	2.Teljesítik-e a munkaadók a közszférában a kötelező foglalkoztatási kvótákat?
	Erre vonatkozóan nincs adat.
	A munkáltatók legalább az előírt   (20 fő alkalmazott fölött 5%) kvóta erejéig alkalmazzanak fogyatékkal élő munkavállalókat.
	Felmérés készítése a vállalkozásokról, valamint az önkormányzati intézményekben a foglalkoztatás mértékéről.
	Polgármester 2014. 08. 31.
	önkormányzati költségvetés, pályázati forrás

	3.Maradéktalanul érvényesül-e a fogyatékos munkavállalók munkahelyi esélyegyenlősége?
	Az önkormányzati intézményeknek csak egy részében megoldott az akadálymentesítés. A többi intézmény épületében is műszakilag kivitelezhető.
	A fogyatékkal élők esélyegyenlősége biztosítottá válik: a munkakörök akadálymentesítése folyamatosan történik, a munkavédelmi előírások maradéktalanul betartásra kerülnek.
	Meg kell vizsgálni, hogy a munkavédelmi előírások betartása maradéktalanul megvalósul-e; érdemes fejleszteni, illetve ergonómiailag a legoptimálisabb munkakörnyezetet kialakítani. Biztosítani kell a munkakörök és munkaterületek folyamatos akadálymentesítését. Új álláshely meghirdetésekor biztosítani kell a jelentkezők részére, hogy fogyatékosságukból eredő speciális igényeiket az állásinterjú előtt jelezzék.
	Jegyző   2014. 08. 31.
	humán erőforrás

	4.Elérhetők-e az egészségügyi ellátások a fogyatékos emberek számára?
	Az egészségügyi dolgozók képzéséről, fogyatékos emberekkel kapcsolatos ismereteiről nincs adat.
	Akadálymentes fizikai környezet az egészségügyi intézményekben. Fogyatékos emberekkel kapcsolatos ismeretekkel rendelkező, képzett egészségügyi dolgozók.
	Azokban az egészségügyi szolgáltatást nyújtó intézményekben, ahol még nem elérhető, a fizikai és infokommunikációs akadálymentesítés megvalósítása. Ennek érdekében ütemterv készítése források, határidő megjelölésével. Együttműködési megállapodás az önkormányzat székhelyéhez közel működő fogyatékos személyek érdekvédelmét ellátó társadalmi szervezetekkel, mert számos hasznos információval, tanáccsal tudják segíteni az önkormányzat munkáját.
	Polgármester 2014. 08. 31.
	pályázati forrás

	5.A szociális alap-és szakszolgáltatások hozzáférhetőek-e a fogyatékos emberek számára?
	 A település nem rendelkezik a fogyatékkal élők nyilvántartásával a szociális szolgáltatások terén.
	Pontos adatokkal rendelkezzünk arról, milyen szociális ellátásban részesülnek a fogyatékkal élők. A szociális alapszolgáltatásokat valamennyi fogyatékos számára elérhetővé kell tenni.
	 Az intézmény dolgozóinak felkészítése (pl. továbbképzés) a súlyosan fogyatékos ügyfelek fogadására. Együttműködés a helyi fogyatékos emberekért tevékenykedő szolgáltatókkal. Szolgáltatási hálózatok kialakításának ösztönzése. Minőségirányítási rendszerek bevezetése a szociális szolgáltatásokban.
	 Polgármester 2015. 03. 31.
	pályázati erőforrás

	6.Az önkormányzati szolgáltatások szervezése megfelel-e az egyenlő esélyű hozzáférésnek?
	A település nem rendelkezik teljes körű adattal e témában. 
	Biztosítani az önkormányzati szolgáltatások egyenlő esélyű hozzáférését a fogyatékkal élők számára.
	Javasolt a szolgáltatás szervezés tekintetében kikérni a környezettervező rehabilitációs szakértő, illetve a fogyatékosságügyi érdekvédelmi szervezetek véleményét. Javasolt az önkormányzat szervezetrendszerén belül olyan munkatárs kijelölése, akinek kifejezett feladata az egyenlő esélyű hozzáférés megteremtése és folyamatos fenntartása.
	 Polgármester 2014. 08. 31.
	pályázati erőforrás


4. Monitoring és nyilvánosság
A települési esélyegyenlőségi program készítése az önkormányzat tevőleges bevonásával történt, adattáblák kitöltése alapján létrejött helyzetelemzés alapozta meg a program akciótervét.
Az esélyegyenlőségi terv nyilvános, az a helyben szokásos módon közzétételre kerül (hirdetőtábla, honlap), az esetleges hozzászólásokat a jegyző összegyűjti, majd az esetleges módosítási javaslatokat a képviselő-testület elé terjeszti. A testület dönt a módosítások bevezetéséről.

Az esélyegyenlőségi program öt évre készül. Időarányos megvalósítását, illetve a helyzetelemzésben feltártak esetleges megváltozását kétévente át kell tekinteni, és a helyi esélyegyenlőségi programot felül kell vizsgálni.

Az esélyegyenlőségi program előkészítésébe, áttekintésébe, valamint felülvizsgálatába esélyegyenlőségi szakértőt kell bevonni.

Bácsbokod Nagyközség Esélyegyenlőségi Intézkedési Terve végrehajtásáért felelős személy a település jegyzője, akinek felelőssége:

· Annak biztosítása, hogy a település lakói megismerjék a Települési Esélyegyenlőségi Programot,

· Az önkormányzat és intézménye dolgozói minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget az Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv végrehajtásához,

· Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg kell tenni a szükséges lépéseket.
· A program megvalósításának koordinálása,

· A program végrehajtásának nyomon követése,

· Az esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó esetleges panaszok kivizsgálása.

Az önkormányzati tisztviselők és közoktatási intézmények vezetőinek felelőssége:

· Az egyenlő bánásmódra és az esélyegyenlőségre vonatkozó jogi előírások ismerete,

· A diszkriminációmentes oktatás/nevelés és szolgáltatásszervezés megvalósítása,

· Ismereteik folyamatos bővítése az esélyegyenlőség biztosítása területén,

· A Települési Esélyegyenlőségi Programban foglaltak ismerete, közreműködés annak megvalósításában, az esélyegyenlőség sérülése esetén jelzés a program irányítójának.

Amennyiben a fentiekben leírt megvalósítás, a kétévenkénti monitoring, az önértékelés során arra derül fény, hogy a vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a község önkormányzata:

· elemzi az okokat az érintettek és szükség esetén külső szakértő bevonásával,

· megállapítja a felelősségeket,

· intézkedési tervet készít.

A Települési Esélyegyenlőségi Programban foglaltak az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény alapján készültek, így szándékos be nem tartásuk, illetve akaratlagos hátráltatásuk e szerint kerül elbírálásra.

5. Konzultáció és visszacsatolás

Bácsbokod Nagyközség Önkormányzatának Települési Esélyegyenlőségi Programja a település minden polgárának életét érinti, ezért Bácsbokod Nagyközség Önkormányzata vállalja, hogy a programot a képviselő-testületi véleményezés és elfogadás után széleskörű konzultációra bocsátja az esetleges módosításra vonatkozó javaslatok érdekében.

Záradék

A Települési Esélyegyenlőségi Programot Bácsbokod Nagyközség Önkormányzatának Képviselő-testülete 2013. június 26. napján megvitatta, és a 94/2013. (VI.26.) számú határozatával elfogadta.
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